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APRESENTACAO

A Universidade Federal Rural de Pernambuco desde sua origem tem como marca levar
0 desenvolvimento para as regifes mais afastadas das capitais. Apesar de sua Sede se localizar
em Recife, no Bairro de Dois Irmdos, a UFRPE conta, nos Gltimos anos, com a criagdo das
Unidades Académicas de Garanhuns, Serra Talhada e Cabo de Santo Agostinho, bem como,
com a implantacdo de seus cursos a distancia com polos distribuidos nas regides Norte e
Nordeste.

Neste Relatorio de Atividades Académicas, apresentamos as principais atividades
realizadas no ano 2014 que contribuiram efetivamente para o fortalecimento das politicas de
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo desenvolvidas pela Unidade Académica de Garanhuns-
UAG, envolvendo docentes, técnico-administrativos e discentes. Serdo, portanto, evidenciados
0s principais resultados decorrentes da efetivacdo das politicas da UFRPE

A UAG tem 9 (nove) anos de historia e, portanto, uma relacdo que precisa se solidificar
com a sociedade — ndo apenas a garanhuense — pela qual devemos zelar diuturnamente, mas
com a sociedade de toda a regido.

S&o notdrios os avancgos, entretanto, demandas urgentes em termos de ampliacdo de
espaco fisico (salas de aula e laboratdrios), bem como ampliacdo do quadro de servidores
técnico-administrativos refletem as necessidades que precisam serem sanados nos proximos
anos. Todavia, apesar das dificuldades, em 2014, foram implementadas diversas agoes
prioritariamente voltadas & permanéncia estudantil, assim como outras a¢des administrativas e
académicas foram concretizadas demonstrando o compromisso de todos na busca da qualidade
e eficiéncia da gestdo publica.



Mais do que nameros, este relatério mostra o quanto a nossa equipe tem se empenhado,
ao mesmo tempo em que revela o que ainda precisa ser melhorado. Sabemos que a missao €
ardua, dificil, mas é gratificante verificar como avancamos em relacdo ao ano anterior e quanto
poderemos avancar nos anos vindouros. Por tudo isso, desejamos que este relatdrio possa
subsidiar dialogos futuros e estimular a busca conjunta de solucbes para os problemas que
enfrentamos cotidianamente. Seguiremos adiante comprometidos com 0 conhecimento, a
cidadania e a administracdo publica transparente e voltada ao interesse publico

Prof. Dr. Airon Aparecido Silva de Melo
Diretor Geral e Académico



UNIDADE ACADEMICA DE GARANHUNS

Criada pela Resolucdo n° 44/2005-CONSU, a Unidade Académica de Garanhuns -
UAG, primeira expansdo da Universidade Federal Rural de Pernambuco e primeira extensao
universitaria a ser instalada no pais, teve as suas atividades iniciadas em setembro de 2005,
com quatro cursos de graduacdo: Medicina veterinaria, Agronomia, Zootecnia € Normal
Superior.

A UAG, portanto, faz parte do processo de interiorizacdo do ensino superior, politica
publica do governo federal, que pretende oferecer educacdo gratuita e de qualidade aquela
parcela da populacao que vive nas regides afastadas das metrdpoles.

A Universidade Federal Rural de Pernambuco foi uma das primeiras instituicbes
federais de ensino superior a criar o curso de Licenciatura Plena Normal Superior, no ano de
2005, criando a primeira turma na sede e a segunda na UAG. No ENADE de 2006, o curso
Normal Superior da UAG foi o 3° colocado no Brasil, dentre outros 462 cursos, comprovando a
qualidade do curso ofertado por esta instituicio. Em fevereiro de 2007, este curso foi
convertido para Licenciatura em Pedagogia, 0 que implicou numa reorientacdo ideoldgica e
curricular, com base nas diretrizes da Pedagogia.

Em 2009, com o REUNI, foram abertos mais trés cursos de graduacdo: Ciéncia da
Computacdo, Engenharia de Alimentos e Licenciatura em Letras. Em 2010, a Unidade
Académica abriu suas portas para trés cursos de pos-graduacdo stricto sensu, em nivel de
mestrado: Ciéncia Animal e Pastagens, Producdo Agricola e Sanidade e Reproducdo de
Ruminantes. Em agosto de 2013, passou a ofertar o Mestrado Nacional Profissional em Ensino
de Fisica. Em dezembro de 2013, passou a ofertar o Mestrado Profissional em Letras. —
PROFLETRAS.

O quadro docente atual soma 165 (cento e sessenta e cinco) professores dos cursos de
graduacdo. O pessoal técnico-administrativo totaliza 81 (oitenta e um) profissionais, lotados
nos mais diversos setores da Unidade.

Desse modo, considerando a trajetdria da criacdo da Unidade Académica, hoje, tem-se
uma impressionante imagem do seu crescimento: das 120 vagas entdo existentes na graduacgéo,
houve a expansdo para 560 vagas atualmente. A éarea construida dobrou, com adequacdo de
toda infraestrutura fisica. A pratica da incluséo revelou-se de modo expressivo com criacdo do
Nucleo de Acessibilidade, em 2013 e com 0 acesso aos cursos atraves do ENEM, que
possibilitou 0 aumento de matricula/entrada de alunos carentes, oriundos, em sua maioria, de
escolas publicas da regido. A UAG participa, também, de programas estratégicos como o
Ciéncia sem Fronteiras e o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Ciéntifica - PIBIC,
entre outros, colocando-a na fronteira do conhecimento. Surgem novos espacos destinados a

4



Cultura, Educacédo e Arte, através do Programa de Educacdo Tutorial (PET)/Conexéo, assim
como a discussdo de relagdes de género, dentre outros.

Ha que se considerar além da evolucdo de vagas, da ampliacdo do quadro de pessoal
docente e administrativo e do crescimento da instituicdo na infraestrutura, também a gestao de
pessoas, por meio da qual se evidenciam as capacitacdes proporcionadas aos servidores
técnico-administrativos.

Apesar da Unidade Académica ainda ser bastante jovem - 9 anos de existéncia,
percebem-se significativos avangos no aspecto da maturidade da instituicdo, que se redesenha
sempre que necessario, com a consciéncia tranquila e convicta da crenga no seu modelo
colegiado de gestdo como alternativa que melhor representa os anseios da comunidade. Dessa
forma, buscou a presenca efetiva e participacdo qualitativa dos servidores, a fim de que juntos
possam transformar a UAG na instituicdo que todos sonham e que as comunidades merecem.

Portanto, o atual relatério vem comprovar a cooperacdo de pessoas comprometidas com
a instituicdo e com o Plano de Desenvolvimento Institucional, em que o0 ensino, a pesquisa e a
extensdo, tripé indissociavel no ensino superior, ndo sé se consolidaram quantitativamente, mas
se fizeram notorios pela qualidade das acGes empreendidas ao longo de 2014, qualidade esta
confirmada pela avaliacdo positiva dos cursos de graduacdo pelo MEC, com impacto notorio na
regido do agreste meridional, cujo corpo docente, composto por 63,64% de doutores e 36.36%
mestres, participa majoritariamente da pesquisa cientifica e tecnologica.

Com sua potencialidade fisica e organizacional atual para enfrentar os desafios
colocados, para cumprir, com exceléncia, sua missdo e seus objetivos institucionais, a UAG
conta com um hospital veterinario para aulas praticas, com a fazenda experimental da UFRPE
(sob sua administracdo), e, contard, num futuro préximo, com um prédio para o curso da
Engenharia de Alimentos (em construcdo), além da Casa de Extensdo e Artes, localizada no
bairro de Helidpolis.

As atuais conquistas na UAG sdo fruto de um trabalho em equipe: o esforco dos
pioneiros dessa gestdo, as parcerias com outras instituicdes, a colaboracdo dos érgdos de
financiamento, o apoio da Reitoria e das Pro-Reitorias, a sinergia que, desde o inicio, revelou-
se continua, com professores, estudantes e servidores técnico-administrativos.



1. DESTAQUES

DOCENTE DO CURSO DE LETRAS LANCA LIVRO DE LITERATURA E RACISMO

No dia 27 de novembro de 2014, as 16h, o Prof. Orison Marden Bandeira de Melo Janior
participou do lancamento do seu livro intitulado Literatura e racismo: uma andlise
intercultural, um dos 32 (trinta e dois) livros da Colecdo Etnico-Racial, uma série
comemorativa de 10 anos da Lei 10.639. O evento integrou a programacao do XIV Encontro de
Extensdo da UFPE.



No dia 24 de setembro, o Prof. Gustavo Ferrer Carneiro lancou o livro "Mosaico de Reflexdes"
na Livraria Cultura, em Recife, e no dia 07 de novembro, faz o segundo langcamento no
Instituto Historico de Vitdria de Santo Antdo.

Mosaico de Reflexdes

"Por que escrevo ?
Rebusco em meu inferior
Coisas que vivi e dou valor
Confabulagdes monologais

Nem eu sei ...

Junto os cacos
Desse mosaico de perdigdo
Verdadeira reflexdo
De um passado inestimavel
Um presente inacabado



E um futuro a concluir
Sem saber para onde ir

Aprofundo o dmago
Algumas vezes o sofrer
ou a saudade
Muitas vezes tento esquecer
Para sentir na face
O prazer cru dessa verdade ..."

Esses escritos falam de coisas do cotidiano de minha vida, desde a infancia, adolescéncia
e idade adulta. Relatam alguns fatos veridicos, outros nem tanto. Remontam momentos cruéis,
magicos e mondtonos que com a arte da escrita tentamos torna-los mais interessantes. Tento
repassar um pouco do que ja vivi e tento viver cada dia como se escrevesse um conto ou uma
poesia, pois s&0 nesses momentos que encontro uma luz para encarar determinadas situagdes ou
me deparar com a alegria de viver essa grande metamorfose diaria que se chama vida.

ESTUDANTES DE LETRAS DA UAG SAO PRIMEIROS COLOCADOS EM CONCURSO
INTERNACIONAL DE REDACAO

Dois estudantes de Letras da Unidade Académica de Garanhuns (UAG/UFRPE) tiraram
primeiro e segundo lugares no Segundo Concurso Internacional de Redacdo em Lingua Inglesa,
lancado por docentes da Universidade Técnica Estadual de Magnitogorsk, da Russia, em
parceria com a UFRPE. lara da Silva Araujo, do 1° periodo, obteve a primeira colocacdo e
Reginaldo Victor Régo de Souza, que cursa o 8° periodo, ficou em segundo. Ambos
concorreram com estudantes da universidade russa e de todos os cursos da UFRPE. Os
trabalhos em inglés dos alunos da UFRPE foram avaliados por uma equipe da Universidade
Técnica Estadual de Magnitogorsk, coordenada pela professora Olga Karamalak. Da mesma
forma, os trabalhos dos alunos russos sobre o Brasil tiveram avaliagdo de equipe da UFRPE,
coordenada pelo professor Wellington Marinho de Lira (UFRPE/UAG).



2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIDADE

2.1 DIRIGENTES DA UNIDADE ACADEMICA

Diretor Geral e Académico:

Prof. Airon Aparecido Silva de Melo
Eventual Substituto:

Prof. Macio Farias de Moura

Diretor Administrativo:

José Renato Correia Ferro

Eventual Substituta:

Valdeline Adriany Cardoso de Oliveira Mélo

Secretério Executivo:
Wagner Marques Cordeiro

2.2 COORDENACOES DOS CURSOS DE GRADUACAO

Coordenadora Geral dos Cursos de Graduacéo:
Profé, Aliete Carneiro Rosa Gomes

Eventual Substituto:

Prof. Claudio Galvao de Souza Janior

Coordenadora do curso de Agronomia:
Prof. César Auguste Badiji

Eventual Substituta:

Prof. Gilmara Mabel Santos

Coordenadora do curso de Bacharelado em Ciéncia da Computacao:
Prof. Sergio Francisco Tavares de Oliveira Mendonga

Eventual Substituto:

Prof. Gabriel de Franca Pereira e Silva

Coordenador do curso de Engenharia de Alimentos:
Profd. Andréa Galindo Carneiro Rosal
Eventual Substituto:



Prof. Mirko Salomon Chaves Gutiérrez

Coordenadora do curso de Licenciatura em Letras:

Prof?, Emanuelle Camila Moraes de Mélo Albuquerque Lima
Eventual Substituto:

Prof. Orison Marden Bandeira de Mélo Junior

Coordenadora do curso de Licenciatura em Pedagogia:
Prof?, Catarina da Silva Souza

Eventual Substituta:

Profé. Thaynah de Brito Barra Nova

Coordenador do curso de Medicina Veterinaria:
Prof. Daniel Friguglietti Brandespim

Eventual Substituta:

Profé, Flavia Ferreira de Menezes

Coordenador do curso de Zootecnia:
Prof. Jorge Eduardo Cavalcante Lucena

2.3 COORDENACOES DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Coordenador do Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncia Animal e Pastagens:
Prof. Dulciene Karla de A. Silva

Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Producéo Agricola:
Prof. José Romualdo de Sousa Lima

Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Sanidade e Reproducédo de
Ruminantes:
Prof. Claudio Coutinho

Coordenador do Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica — Pélo
UFRPE/UAG:
Prof. Alberto Einstein Pereira de Araujo

Coordenador do Mestrado Profissional em Letras
Prof. Nilson Pereira de Carvalho
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UFRPE

2.4 CHEFIA DE SETORES
Administracdo de Pessoal:
Danillo Nobre Santiago

Biblioteca:
Gracineide Santos da Silva

Compras:
Nadja Macedo de Araujo

Patrimonio:
Susineide Silva de Almeida

Nucleo de Tecnologia da Informacao:
Alexandre Williams Torres Borba

Transportes:
Amadeu Bezerra da Silva
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3. INDICADORES UAG/UFRPE

DISCENTES DOS CURSOS DE GRADUACAO

CURSOS DE GRADUACAO 2014.1 2014.2
Agronomia 238 239
Bacharelado em Ciéncia da 160 166
Computacao
Engenharia de Alimentos 166 159
Licenciatura em Letras 227 234
Licenciatura em Pedagogia 222 221
Medicina Veterinaria 361 356
Bacharelado em Zootecnia 192 188
Total 1.566 1.563

Fonte: Nucleo de Escolaridade

ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

CURSO DE QUANTIDADE DE ESO POR
GRADUACAO CURSO

Agronomia 05

Bacharelado em Zootecnia | 22

Medicina Veterinaria 62

Bacharelado em Ciéncia da | 03

Computacao

Licenciatura em Pedagogia | 151
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Licenciatura em Letras 135

Engenharia de Alimentos 05

TOTAL 393

ESTAGIO SUPERVISIONADO NAO -OBRIGATORIO

CURSO DE
GRADUACAO

QUANTIDADE DE ESTAGIO
POR CURSO

Bacharelado em Zootecnia | 05

Medicina Veterinaria 08

Licenciatura em Pedagogia | 07

Engenharia de Alimentos | 05

TOTAL 25

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

ASSISTENCIA E APOIO NUMERO DE
ESTUDANTIL ESTUDANTES
Programa de Apoio ao Discente/ 182
Apoio Académico
Programa de Apoio ao Discente/ 168
Auxilio Alimentacéao
Programa de Apoio ao Discente/ 141
Auxilio Transporte
Programa de Apoio ao Ingresssante - 122
Pai
Programa de Apoio A Gestante 05
Residéncia Universitaria 25
Atendimento Social 2.329
TOTAL 2.972

Fonte: COGEST
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MONITORIA

CURSOS DE

GRADUACAO N° DE ALUNOS QUANT. BOLSAS
POR CURSO JAN. A DEZ.

Agronomia 18 105
Bacharelado em
Ciéncia da
Computacao 10 58
Engenharia de
Alimentos 15 92
Licenciatura em
Letras 14 80
Licenciatura em
Pedagogia 21 143
Medicina
Veterinaria 21 134
Bacharelado em
Zootecnia 15 60
TOTAL 114 672

Fonte: Setor de Monitoria
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UFRPE
DADOS DO SEMESTRE 2014.2
CURSO AGRONOMIA — UAG
MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA
SITUACAO ACADEMICA set/14 out/14 nov/14 dez/14 jan/15 fev/15 TOTAL
M F M F M F M F M F M F
DESISTENCIA 1 0 1 3 1 3 0 0 0 0 0 0 0
DESLIGAMENTO 1 0 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0
FORMADO 0 0 4 2 4 2 0 0 0 0 0 0 0
INTEGRALIZADO 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
INTERCAMBIO 3 2 3 2 3 2 0 0 0 0 0 0 0
MATRICULA VINCULO 0 0 0 0 13 4 0 0 0 0 0 0 0
MATRICULADO 148 | 89 | 148 | 88 | 149 | 89 0 0 0 0 0 0 0
TRANCAMENTO 6 1 7 1 7 1 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DO CURSO 159 | 93 | 165 | 99 | 178 | 103 | © 0 0 0 0 0 0
Fonte: Relatdrio Sig@ emitido dia 01 de dezembro de 2014
CURSO BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTAGAO — UAG
MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA
SITUACAO ACADEMICA set/14 out/14 nov/14 dez/14 jan/15 fev/15 TOTAL
M F M F M F M F M F M F
DESISTENCIA 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
DESLIGAMENTO 1 1 7 1 7 1 0 0 0 0 0 0 0
FORMADO 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
INTEGRALIZADO 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
INTERCAMBIO 10 2 10 2 10 2 0 0 0 0 0 0 0
MATRICULA VINCULO 0 0 0 0 28 5 0 0 0 0 0 0 0
MATRICULADO 154 | 13 | 153 | 13 | 152 | 13 0 0 0 0 0 0 0
TRANCAMENTO 3 4 5 4 5 4 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DO CURSO 169 | 20 | 178 | 20 | 205 | 25 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Relatdrio Sig@ emitido dia 01 de dezembro de 2014
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UFRPE
CURSO ENGENHARIA DE ALIMENTOS — UAG
MM/AAAA MM/AAAA | MM/AAAA | MM/AAAA | MM/AAAA | MM/AAAA
SITUAGAO ACADEMICA set/14 out/14 nov/14 dez/14 jan/15 fev/15 TOTAL
M F M F M F M F M F M F
DESISTENCIA 1 2 3 5 3 5 0 0 0 0 0 0 0
DESLIGAMENTO 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0
FORMADO 0 0 4 2 4 2 0 0 0 0 0 0 0
MATRICULA VINCULO 0 0 0 0 18 | 18 0 0 0 0 0 0 0
MATRICULADO 68 | 90 | 68 | 88 | 68 | 88 0 0 0 0 0 0 0
TRANCAMENTO 0 2 1 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DO CURSO 69 | 94 | 76 | 100 | 94 | 118 | © 0 0 0 0 0 0
Fonte: Relatério Sig@ emitido dia 01 de dezembro de 2014
CURSO LICENCIATURA EM LETRAS — UAG
MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA | MM/AAAA | MM/AAAA | MM/AAAA
SITUACAO ACADEMICA set/14 out/14 nov/14 dez/14 jan/15 fev/15 TOTAL
M F M F M F M F M F M F
DESISTENCIA 0 1 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0
FORMADO 0 0 6 4 6 0 0 0 0 0 0 0
MATRICULA VINCULO 0 0 0 0 10 | 12 0 0 0 0 0 0 0
MATRICULADO 96 142 | 96 | 140 | 96 | 140 | © 0 0 0 0 0 0
TRANCAMENTO 1 2 2 4 2 4 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DO CURSO 97 1451|104 | 151 | 114 | 163 | © 0 0 0 0 0 0
Fonte: Relatdrio Sig@ emitido dia 01 de dezembro de 2014
CURSO LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — UAG
MM/AAAA MM/AAAA | MM/AAAA | MM/AAAA | MM/AAAA | MM/AAAA
SITUACAO ACADEMICA set/14 out/14 nov/14 dez/14 jan/15 fev/15 TOTAL
M F M F M F M F M F M F
DESISTENCIA 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
DESLIGAMENTO 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
FORMADO 0 0 2 19 2 19 0 0 0 0 0 0 0
INTEGRALIZADO 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
MATRICULA VINCULO 0 0 0 0 4 18 0 0 0 0 0 0 0
MATRICULADO 31 11911 31 11901 31 |190| o 0 0 0 0 0 0
TRANCAMENTO 0 2 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DO CURSO 32 197 | 34 | 217 | 38 | 235| © 0 0 0 0 0 0

Fonte: Relatdrio Sig@ emitido dia 01 de dezembro de 2014
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UFRPE
CURSO MEDICINA VETERINARIA — UAG
MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA
SITUAGCAO ACADEMICA set/14 out/14 nov/14 dez/14 jan/15 fev/15 TOTAL
M F M F M F M F M F M F
DESISTENCIA 2 2 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0
DESLIGAMENTO 0 0 2 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0
DESVINCULADO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
FORMADO 3 0 11 | 12 | 11 | 12 0 0 0 0 0 0 0
INTEGRALIZADO 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
INTERCAMBIO 3 5 3 3 0 0 0 0 0 0 0
MATRICULA VINCULO 0 0 9 5 0 0 0 0 0 0 0
MATRICULADO 172 | 184|171 185|170 185| o | o | o | o | o | © 0
TRANCAMENTO 6 0 7 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DO CURSO 186 | 192 | 197 | 207 | 205 | 213 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: Relatério Sig@ emitido dia 01 de dezembro de 2014
CURSO ZOOTECNIA — UAG
MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA
SITUACAO ACADEMICA set/14 out/14 nov/14 dez/14 jan/15 fev/15 TOTAL
M F M F M F M F M F M F
DESISTENCIA 0 1 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0
DESLIGAMENTO 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
FORMADO 0 0 8 8 8 8 0 0 0 0 0 0 0
INTEGRALIZADO 0 5 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0
MATRICULA VINCULO 0 0 0 0 14 | 12 0 0 0 0 0 0 0
MATRICULADO 98 | 90 | 98 | 90 | 97 | 90 0 0 0 0 0 0 0
TRANCAMENTO 3 3 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DO CURSO 101 11011109 | 111 1 122 1 123 | © 0 0 0 0 0 0

Fonte: Relatdrio Sig@ emitido dia 01 de dezembro de 2014
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3= 22
UFRPE
TOTAL GERAL - UNIDADE ACADEMICA DE GARANHUNS

MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA
SITUACAO ACADEMICA set/14 out/14 nov/14 dez/14 jan/15 fev/15 TOTAL

M F M F M F M F M F M F
DESISTENCIA 5 6 17 17 0 0 0 0 0 0 0
DESLIGAMENTO 2 5 11 | 11 | 10 | 10 0 0 0 0 0 0 0
FORMADO 3 0 36 | 47 | 36 | 47 0 0 0 0 0 0 0
INTEGRALIZADO 1 9 1 9 1 9 0 0 0 0 0 0 0
INTERCAMBIO 16 9 16 9 16 9 0 0 0 0 0 0 0
MATRICULA VINCULO 0 0 0 0 96 74 0 0 0 0 0 0 0
MATRICULADO 767 | 799 | 765|794 | 763 | 795| o | o | o | o | o | o© 0
TRANCAMENTO 19 | 14 | 25 | 18 | 25 | 18 0 0 0 0 0 0 0
DESVINCULADO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GERAL 813 | 842 | 863 | 905 | 956 | 980 | © 0 0 0 0 0 0
Fonte: Relatério Sig@ emitido dia 01 de dezembro de 2014
DADQOS DO SEMESTRE 2014.1

CURSO AGRONOMIA — UAG

MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA
SITUACAO ACADEMICA mar/14 abr/14 mai/l4 jun/14 jul/14 ago/14 TOTAL

M F M F M F M F M F F
DESISTENCIA 3 0 2 0 0 0 2 0 2 0
DESLIGAMENTO 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1
DESVINCULADO o [ o | o | o |19 |14 |19 |14 |19 | 14 | 18 | 14| 32
FORMADO 4 3 7 3 18 9 18 9 18 9 19 | 11 30
INTEGRALIZADO 9 2 10 5 10 5 10 5 10 5 15 8 23
INTERCAMBIO 0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2
MATRICULADO 150 | 84 | 150 | 84 | 152 | 86 [ 152 | 86 [ 152 | 85 | 147 | 82 | 229
TRANCAMENTO o [ 1|1 |11 1|11 |1]|2]1]2 3
TOTAL DO CURSO 166 | 90 | 172 | 93 | 204 | 116 | 204 | 116 | 204 | 116 | 204 | 118 | 322

Fonte: Relatdrio Sig@ emitido dia 01 de dezembro de 2014
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Py 21
UFRPE
CURSO BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTAGAO — UAG
MM/AAAA MM/AAAA | MM/AAAA | MM/AAAA | MM/AAAA | MM/AAAA
SITUAGAO ACADEMICA mar/14 abr/14 mai/1l4 jun/14 jul/14 ago/14 TOTAL
M F M F M F M F M F M F
DESISTENCIA 11 3 14 | 4 13 3 13 3 11 3 11 3 14
DESLIGAMENTO 0 0 0 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3
DESVINCULADO 0 0 0 0 43 4 43 4 | 42 4 | 42 4 46
FORMADO 5 0 5 0 6 0 6 0 6 0 6 0 6
INTEGRALIZADO 6 0 6 0 0 0 6 0 6 0 6
INTERCAMBIO 0 0 5 1 1 1 5 1 5 1 6
MATRICULA VINCULO 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1
MATRICULADO 137 | 19 | 141 | 17 | 139 | 16 | 139 | 16 | 142 | 16 | 142 | 16 158
TRANCAMENTO 7 1 15 3 17 4 17 | 4 17 4 17 4 21
TOTAL DO CURSO 167 | 23 | 187 | 25 | 233 | 28 | 233 | 28 | 233 | 28 | 233 | 28 261
Fonte: Relatério Sig@ emitido dia 01 de dezembro de 2014
CURSO ENGENHARIA DE ALIMENTOS — UAG
MM/AAAA MM/AAAA | MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA
SITUACAO ACADEMICA mar/14 abr/14 mai/l4 jun/14 jul/14 ago/14 TOTAL
M F M F M F F F
DESISTENCIA 9 3 9 3 9 3 9 3 9 3 9 3 12
DESLIGAMENTO 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
DESVINCULADO 0 0 0 0 16 | 14 | 16 | 14 | 16 | 14 | 16 | 14 30
FORMADO 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2
INTEGRALIZADO 0 2 0 2 0 0 2 0 4 4 8
INTERCAMBIO 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1
MATRICULADO 75 |90 | 77 | 90 | 76 | 89 | 76 | 89 | 76 | 89 | 72 | 87 159
TRANCAMENTO 2 1 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 9
TOTAL DO CURSO 86 | 96 | 90 | 100 | 107 | 115 | 107 | 115 | 107 | 115 | 107 | 115 222
Fonte: Relatério Sig@ emitido dia 01 de dezembro de 2014
CURSO LICENCIATURA EM LETRAS — UAG
MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA | MM/AAAA | MM/AAAA
AS(;ZLI;AE%/I)SI\(? A mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 TOTAL
M F M F M F M F M F M F
DESISTENCIA 0 3 0 3 3 3 3 3 3
DESVINCULADO 0 0 0 0 22 | 22 | 22 |22 |20 | 18 | 19 | 17 36
FORMADO 2 0 2 0 8 7 8 7 8 7 8 7 15
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UFRPE
INTEGRALIZADO 5 3 5 3 6 7 6 7 6 7 12 | 11 23
MATRICULADO 94 | 120| 96 | 124 | 96 |123 | 97 | 123 | 99 |127 | 94 | 124 218
TRANCAMENTO 0 2 1 5 1 6 1 6 1 6 1 6 7
TOTAL DO CURSO 101 | 128 | 104 | 135 | 133 | 168 | 134 | 168 | 134 | 168 | 134 | 168 302
Fonte: Relatério Sig@ emitido dia 01 de dezembro de 2014
CURSO LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — UAG
MM/AAAA MM/AAAA | MM/AAAA | MM/AAAA | MM/AAAA | MM/AAAA
SITUAGAO ACADEMICA mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul14 ago/14 TOTAL
M F M F M M F M F M F
DESISTENCIA 0 3 0 3 0 3 0 3 0 0
DESLIGAMENTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DESVINCULADO 0 0 0 0 5 23 5 22 5 22 5 22 27
FORMADO 0 0 1 0 9 22 9 22 9 22 9 22 31
INTEGRALIZADO 8 22 9 22 9 22 9 22 9 22 | 11 | 39 50
MATRICULA VINCULO 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1
MATRICULADO 30 {193 | 32 | 196 | 29 [196 | 29 | 196 | 29 | 194 | 27 | 176 203
TRANCAMENTO 0 1 0 2 3 3 3 3 3 4 3 5 8
TOTAL DO CURSO 38 | 219 | 42 | 223 | 55 | 269 | 55 | 269 | 55 | 269 | 55 | 269 324
Fonte: Relatdrio Sig@ emitido dia 01 de dezembro de 2014
CURSO MEDICINA VETERINARIA — UAG
MM/AAAA MM/AAAA | MM/AAAA | MM/AAAA | MM/AAAA | MM/AAAA
AS(;;%AE%A'SI‘(? A mar/14 abr/14 mai/1l4 jun/14 jul/14 ago/14 TOTAL
M F M F M F M F M F M F
DESISTENCIA 3 5 2 1 2 2 2 2 1 3
DESLIGAMENTO 0 0 2 1 2 2 2 0 2 2
DESVINCULADO 0 0 0 0 9 12 9 12 9 12 8 12 20
FORMADO 0 0 3 6 16 | 14 | 16 | 14 | 16 | 14 | 19 | 16 35
INTEGRALIZADO 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 19 | 18 37
INTERCAMBIO 0 0 5 3 5 4 5 4 9
MATRICULA VINCULO 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
MATRICULADO 176 | 182 | 177 | 184 | 177 | 184 | 177 | 183 | 177 | 183 | 164 | 170 334
TRANCAMENTO 1 1 5 2 5 3 5 3 5 5 5 5 10
TOTAL DO CURSO 184 | 192 | 199 | 202 | 221 | 224 | 221 | 224 | 221 | 224 | 224 | 226 450

Fonte: Relatdrio Sig@ emitido dia 01 de dezembro de 2014
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CURSO ZOOTECNIA — UAG
MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA
ASC!,EIJDIAE%/IAI((:) A mar/14 abr/14 mai/1l4 jun/14 jul/14 ago/14 TOTAL
M F M F M F M M F M F
DESISTENCIA 6 8 6 7 7 7 7 7 13
DESVINCULADO 0 0 0 0 22 | 22 | 22 | 22 | 22 | 22 | 22 | 22 44
FORMADO 0 0 0 2 6 11 6 11 6 11 6 11 17
INTEGRALIZADO 6 11 6 11 6 11 6 11 6 11 14 14 28
INTERCAMBIO 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1
MATRICULA VINCULO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
MATRICULADO 99 | 91 | 99 | 91 |100| 92 | 99 | 92 | 99 | 92 | 91 | 89 180
TRANCAMENTO 1 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 7
TOTAL DO CURSO 112 | 113 | 115 | 114 | 144 | 146 | 144 | 147 | 144 | 147 | 144 | 147 291
Fonte: Relatdrio Sig@ emitido dia 01 de dezembro de 2014
TOTAL GERAL - UNIDADE ACADEMICA DE GARANHUNS
MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA MM/AAAA
AS(;Z%AET\;/I?C? A mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/a4 ago/14 TOTAL
M F M F M F M F M F M F
DESISTENCIA 32 2533|2132 |20 |32 |23 |2 |30 ]2 | 50
DESLIGAMENTO 0 0 2 1 6 2 6 2 6 2 6 2 8
DESVINCULADO o | o | o 136 | 111 | 136 | 110 | 133 | 106 | 130 | 105 | 235
FORMADO 11 | 3 |18 |11 | 63 | 65 | 63 | 65 | 63 | 65 | 67 | 69 | 136
INTEGRALIZADO 38 |44 | 41 | 48 | 42 | 52 | 42 | 52 | 42 | 52 | 81 | 94 | 175
INTERCAMBIO o [ o |13|5|13| 6 |13 6 |13]| 6 |13 ]| 6 19
MATRICULADO 761 | 779|772 | 786 | 769 | 786 | 769 | 785 | 774 | 786 | 737 | 744 | 1481
TRANCAMENTO 11 | 10 | 29 | 20 35 24 35 25 35 29 35 30 65
VINCULO (O I I T e 0 2 2 2 1 2 1 3
TOTAL GERAL 854 | 861 | 909 | 892 | 1097 | 1066 | 1098 | 1067 | 1098 | 1067 | 1101 | 1071 | 2172

Fonte: Relatdrio Sig@ emitido dia 01 de dezembro de 2014
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4. ACOES DESENVOLVIDAS PELOS SETORES INTERNOS

NUCLEO DE ESCOLARIDADE

A Escolaridade € um ndcleo administrativo da Unidade Académica de Garanhuns
(UAG), vinculado ao Departamento de Registro e Controle Académico (DRCA), e tem por
finalidade acompanhar a vida académica dos alunos de Graduacdo da UAG, orientando e
auxiliando os discentes desde a admissdo, com a matricula; durante o curso, através da emissao
de diversos tipos de declaracdes e orientacbes a respeito de requerimentos; até a conclusdo do
curso, com a emissdo de Certificados de Conclusdo de Curso. Oferece também, suporte
académido, a direcdo geral, a coordenacdo geral, as coordenacgdes dos cursos, aos docentes e
técnicos administrativos.

Em 2014, os processos de matricula administrativa, cancelamento de disciplinas (fora
do prazo estipulado no calendario académico), atividades curriculares complementares (ACC),
trancamento administrativo de periodo, dispensa e aproveitamento de disciplinas, antes
executados pelo DRCA-SEDE, passaram a ser lancados no SIG@ através do Nucleo de
Escolaridade —~UAG, o que culminou em maior agilidade na resolucdo dos mesmos e
minimizou a burocracia.

Neste ano, o nucleo de Escolaridade propds o desenvolvimento de um sistema de
solicitacdo de documentos online a Empresa Junior, ligada ao curso de Ciéncia da Computacéo.
O sistema esta em desenvolvimento.

Acdes do Nucleo de Escolaridade no que diz respeito ao corpo discente:

« Matricula de alunos ingressantes;

+ Emissdo de documentos académicos: Declaragbes diversas; Histdrico Escolar;
Comprovante de Matricula; Programas de disciplinas, entre outros;

» Desblogueio de SIG@;

+ Alteracdo cadastral;

* Receber requerimento de desisténcia de curso;

« Orientar sobre os procedimentos necessarios a solicitacdo de revisdo de provas,
solicitacdo de diploma;

« Anotacdo de dispensa e aproveitamento de disciplina;

» Protocolar certificados; e
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* Anotacdono SIG@ de matricula administrativa, cancelamento de disciplinas (fora do
prazo estipulado no calendario académico), atividades curriculares complementares
(ACC), trancamento administrativo de periodo e dispensa e aproveitamento de
disciplinas.

Acoes do Nucleo de Escolaridade no que diz respeito ao corpo docente:

»  Emisséo de Atas e Diérios de classe;

» Fornecimento de Capas de diarios de classe;

* Recebimento de Atas e diarios de classe preenchidos para arquivamento;
* Recebimento de provas para arquivamento;

» Desbloqueio de SIG@;

» Alteragéo de notas e faltas no SIG@ de semestres anteriores; e

»  Prestar informacdes referentes a matricula de alunos.

Acdes no Nucleo de Escolaridade no que diz respeito ao corpo técnico:

+ Desbloqueio de SIG@; e
»  Prestar informacdes referentes & matricula e contato de alunos.
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NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PRINCIPAIS PROJETOS

Principais projetos estratégicos idealizados pela alta direcdo de Tl da UFRPE, ao qual o grupo
de Tl da UAG esté de forma direta ou indiretamente envolvido.

SIGA

O Sistema de Informacdes e Gestdo Académica - SIG@ - € o sistema institucional que fornece
suporte ao controle de processos académicos e administrativos da UFRPE. O SIG@ mantém o
cadastro unificado de discentes, docentes e técnicos-administrativos.

Politica de Seguranca da Informacéo e Comunicagdes — Posic

A Posic fornece diretrizes para a definicdo de Normas e Procedimentos especificos ou gerais de
seguranca da informacdo e comunicacfes, assim como a sua execucdo e implantacdo de
controles e processos para 0 seu cumprimento.

CAFe

A UFRPE integra a Comunidade Académica Federada - CAFe da Rede Nacional de Ensino e
Pesquisa - RNP e pode acessar servicos federalizados como o Portal de Periddicos da CAPES
através de login/senha.

E-mail Institucional

A Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE - conta com um sistema de E-mail
Institucional para todos os docentes e técnicos administrativos. Desta forma, o e-mail é a
principal ferramenta de comunicacdo da comunidade académica.
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MACRO ATIVIDADES - NTI/UAG

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades
do sistema, especificando programas, codificando aplicativos. Administracdo de ambientes
informatizados. Realizacdo de treinamentos e suporte técnico ao usuario, desenvolver e
elaborar documentacdo técnica alinhada ao estabelecimento de padrfes. Coordenar projetos e
oferecer solugdes para ambientes informatizados através de pesquisas de novas tecnologias em

informatica.

MICRO ATIVIDADES - NTI/UAG

1. Alexandre Torres

Atividades de Gestdo da TI.

2. Elton Torres

Gerenciamento da Rede, Link e ativos de rede;

Atualizacdo, Configuracao e Gerenciamento de Sistema de Virtualizacéo para
Servidores do Datacenter;

Atualizagéo, Configuracdo e Gerenciamento do sistema de seguranca Firewall;
Atualizagéo, Configuracdo e Gerenciamento do sistema de Proxy;
Atualizacgdo, Configuracao e Gerenciamento do sistema de VPN/DHCP;
Gerenciamento de sistema de Balanceamento de Carga e Failover dos links de
acesso a Internet;

Gestdo de ativos de redes para conectividade entre prédios da UAG;

Projeto Capes WebTV;

Criacdo, Configuracéo e Gestdo de VLANS;

Gerenciamento e bloqueio de ferramentas de Proxy Andnimo;

Suporte na administracdo do sistema de Telefonia UAG que sdo interligados e
dependentes da rede de dados;

Suporte em informatica a comunidade UAG em geral — manutencao de
computadores (Helpdesk).

3. Calhiandro Mendes

Suporte de Redes;
Suporte em informatica a comunidade UAG em geral — manutencao de
computadores (Helpdesk);

Suporte na administracdo da do sistema de Telefonia UAG que sdo interligados
e dependentes da rede de dados.
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4. Thiago Barbosa
e Suporte de Redes;

e Suporte em informatica a comunidade UAG em geral — manutencéo de
computadores (Helpdesk);

e Suporte na administracdo da do sistema de Telefonia UAG que séo interligados
e dependentes da rede de dados;
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COODENADORIA DE GESTAO ESTUDANTIL

PROGRAMA DE APOIO AO INGRESSANTE-PAI (Resolucéo n° 288/2013)
Vagas disponibilizadas para o PAl em 2014: 180

Quantidade de inscritos: 132

Atendidos: 122

Indeferidos: 10

PROGRAMA DE APOIO AO DISCENTE (Resolugdo n° 237/2014)

1 — Programa de apoio ao discente

Modalidades: Bolsa de Apoio Académico, e auxilios Alimentacédo e Transporte

Quantidade de vagas ocupadas atualmente (por modalidade):
e Apoio Académico: 182
e Alimentacdo: 168
e Transporte: 141

Total: 491

Vagas disponibilizadas ao Programa em 2014: 230

CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO PARA DISCENTES PARA PARTICIPACAO
EM EVENTOS CIENTIFICOS E ACADEMICOS (Resolugéo n° 188/2012 )

Solicitagfes encaminhadas a PROGEST via COGEST/UAG: 30
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PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIVERSITARIA (Resolugéo n° 327/2008 )

Total de vagas disponibilizadas na Residéncia Universitaria da UAG em 2014.
Residéncia Masculina: 13
Residéncia Feminina: 12

Total de vagas disponibilizadas no programa em 2014: 25

Quantitativos de inscritos para o Programa de Residéncia Universitaria UAG em 2014.

Residéncia Masculina

2014.1: 29

2014.2: 22

Total: 51

Residéncia Feminina

2014.1: 10

2014.2: 19

Total: 29

Discentes inscritos: 80

PROGRAMA DE APOIO A GESTANTE (Resolugéo n° 112/2014)

Vagas disponibilizadas: 08
Discentes Inscritas: 05

28



PROGRAMA VOLTA AO LAR (Resolugédo n° 228/2013)

Em 2014.1 os proprios residentes formaram o processo de solicitacdo, encaminhando os
requerimentos diretamente a PROGEST via setor de Protocolo da UAG.

ATENDIMENTOS PSICOSSOCIAIS REALIZADOS

e Atendimentos sociais: 2.329

e Atendimentos psicoldgicos: - *

*No momento, a UAG nao dispde de Psicologo.

Outras atividades:

-Parceria com o Projeto Multa Solidéaria, desenvolvido pela Biblioteca setorial da Unidade
Académica de Garanhuns-UAG. Campanha organizada pelas Assistentes Sociais.

-Realizacdo do Dia do estudante na UAG, no dia 27 de setembro de 2014 Com a realizacédo de
uma mini-maratona no entorno da UAG com a participacdo dos estudantes, da equipe
PROGEST, sorteio de bicicleta, disponibilizacdo de lanche saudavel. Organizacdo: Pro-
Reitoria de Gestdo Estudantil-PROGEST através da COPSELC-Coordenadoria de
Promocao de saude, esporte, lazer e cultura.

- Participacdo das servidoras(Patricia Vilela das Neves, Assistente em Administracdo) e
Fabiana Maria da Costa(Assistente Social) no | Seminario Interno sobre Assisténcia
Estudantil na UFRPE, oferecido pela Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil-PROGEST, no
periodo de 02 a 04 de dezembro/2014.

29



SETOR DE TRANSPORTES

Demostrativo de atendimento a solicitagdo de veiculos

AREA QUANTIDADE
Aula de Campo 255
Eventos Cientificos 639
Atividades de Extensao 51
Atividades Administrativas 201
Total de Solicitagdes 1146
Fonte: Setor de Transporte
Demonstrativo de frota de veiculos

FROTA DE VEICULOS QUANTIDADE
Automdvel 04
Caminhonete 03
Motocicleta 01
Microonibus 01
Onibus 01
Trator 02

Fonte: Setor de Transporte

Demonstrativo das despesas com combustiveis e lubrificantes

ANO VALOR
Gasolina 30.986,48
Diesel 60.754,49
Alcool X
Lubrificante 8.047,00
Consumo de combustiveis e lubrificantes 99.787,97

Fonte: Setor de Transporte
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ADMINISTRACAO DE PESSOAL

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

QUANTITATIVO

DOCENTES/EFETIVOS

Docentes 165
Técnico-administrativos 81
Total 246

TITU LAC;AO QUANTITATIVO

Mestrado

60

Doutorado

105

TITULACAO TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

QUANTITATIVO

Ensino Médio 14
Graduacao 16
Especializacédo 42
Mestrado 7
Doutorado 2

QUADRO DE PESSOAL
TERCEIRIZADO

QUANTITATIVO

Servicos Gerais 26
Servicos de Vigilancia 33
Servigos de Manutencao 8
Servicos de Portaria 8
Motoristas, outros 36
Total 111
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FORCA DE TRABALHO QUANTITATIVO
Pessoal Efetivo 246
Pessoal Substituto 08
Pessoal Terceirizado 111
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BIBLIOTECA SETORIAL

A Biblioteca Setorial da Unidade Académica de Garanhuns /UFRPE teve suas
atividades iniciadas no segundo semestre de 2005 como “depdsito de livros” da Unidade
Académica de Garanhuns. O primeiro passo para se tornar Biblioteca, foi dado em outubro de
2006, com a nomeagdo de dois profissionais em Biblioteconomia. Em fevereiro de 2007, o
acervo foi transferido para o novo espaco da Unidade onde permanece até hoje, funcionando de
2% a 62 feira, no horario das 8:00 as 21:00.

Principais resultados do ano

e Criacdo da politica de atualizacdo do acervo da Biblioteca passa por uma selecdo
interativa, com a participacdo dos Docentes, através de Edital interno, que sugerem
titulos e nimeros de exemplares a serem adquiridos, para melhor atender as disciplinas
pelas quais sdo responsaveis;

e Doacles de acervo pelos docentes, discentes, técnicos e instituicbes de ensino e
pesquisa e da prépria Biblioteca Central da UFRPE;

e Ciracdo da Logomarma do Sistema Integrado de Bibliotecas da UFRPE;

e Apresentacdo de Trabalhos em evento nacional na &rea de bibliotecas universitarias.

Destaques

Além do acervo disponivel na Biblioteca Setorial, 0s usuérios podem ter acesso ao
material existente em outras bibliotecas conveniadas no pais e no exterior, através do convénio
com o Programa de Comutacdo Bibliografica (COMUT).

Missao

Promover a Unidade Académica de Garanhuns o acesso, a recuperacdo e a transferéncia
da informacdo nas fungdes de ensino, pesquisa e extensdo, através de servi¢os e produtos
ofertados a comunidade na qual estd inserida, absorvendo para si a responsabilidade de
proporcionar a disseminagdo de conhecimentos que acompanhem a evolucdo tecnoldgica e
social e que sejam capazes de provocar mudancas individuais, sociais, politicas e econdmicas.

Visdo
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Ser reconhecida como biblioteca de exceléncia na gestdo da informacdo e na prestagédo
de servicos para a comunidade universitaria e sociedade em geral, tornando-se referéncia entre
0s seus pares obtendo reconhecimento regional e nacional.

Valores

Assegurar um modelo de tratamento da informacdo flexivel e moderno que possibilite
atualizagdo face as mudancas e exigéncias do processo de ensino-aprendizagem, torna-se
competitiva nas diversas areas em que disponibiliza informac@es, independentemente do
suporte informacional utilizado; desenvolver e manter um quadro de pessoal altamente
qualificado, evolvido em fungdes bem definidas nas areas administrativas, prestacdo de
servigos e atendimento ao publico de forma plena e compativel com a legislacéo.

Estrutura fisica

a) 3 salas para o acervo geral;

b) 1 sala para Literatura Cinzenta, Obras de Referéncia e Consulta Local;
c) 1 sala para processamento técnico;

d) 1 sala para Administracdo e Servico de referéncia

e) 1 corredor para circulacdo de materiais com 2 guichés de atendimento;
f) 2 totens de Consulta ao Acervo

g) 1 sala de estudos;

h) 1 sala para o laboratdrio de informatica ( em processo de instalagéo).

Com relacgdo a infra estrutura, o a biblioteca setorial teve alguns ganhos no ano de 2014,
como a a quisicdo de Totens de auto atendimento e estantes expositoras.

34



UNIVERSIDAD;
FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

Figura 1: Totem de auto atendimento e consulta Figura 2: Estantes expositoras de novas aquisi¢des

Servigos

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

Empreéstimo Domiciliar - Permite o empréstimo de livros por prazo determinado, de
acordo com o tipo de usudrio a usar o Servico;

Renovacdo e Reservas on-line- permite que o usuério efetue s renovagdes e reservas
on-line;

Catalogacdo na Fonte - Elaboracdo da ficha catalogréfica de trabalhos cientificos.
Normalizagdo - Normaliza os trabalhos académicos de acordo com as normas da
ABNT;

Comut - Programa de comutacéo bibliografica (busca de documentos ndo existentes na
biblioteca);

Portal Periddicos - Busca on-line de textos completos de artigos de periédicos.

Visitas Orientadas - Orientacdo quanto ao uso da biblioteca, oferecida aos novos
alunos;

Aulas, palestras e cursos — Participagdo das bibliotecarias em programas de poés-
graduacdo e projetos internos da instituicdo, ministrando aulas, palestras e cursos;
Terminais de Consulta ao Acervo - Disponibiliza ao usuario terminais de Consulta ao
acervo, bem como reserva e renovagéo on-line.
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J) Consulta local — Disponibiliza para consulta no interior da biblioteca, o acervo geral,

bem como as obras de referéncia, DVVDs, CDs, literatura cinzenta e normas técnicas
para toda comunidade académica e visitantes.

Acervo Geral

A Biblioteca Setorial possui quatro tipos de Acervos, dispostos nos respectivos Setores

especificos:

Acervo Geral e de Referéncia: Compreende a colecdo de Livros-Texto e Obras de
Referéncia (Dicionario, Enciclopédias) mais de 3.237 titulos, total de 17.072,00,
exemplares;

Acervo de DissertacOes e Teses: é integrado por exemplares de textos monograficos
(trabalhos de conclusdo dos Cursos de Graduacdo), de dissertacfes de Mestrado e teses
de Doutorado, defendidas nos programas de Pos-graduacdo desta Universidade e de
outras Universidades (geralmente elaboradas por Docentes da instituicao);

Acervo de DVDs e CD: compreendendo 173 titulos;

Acervo Online. A Ebrary Academic Complete™ ¢ uma biblioteca virtual que
disponibiliza um acervo com cerca de 100.000 livros, em formato digital, com acesso
ilimitado. Cobrindo todas as areas de conhecimento, a base oferece acesso
(http://site.ebrary.com/lib/ufrpe/home.action) pratico e rapido a livros de mais de 400
das grandes editoras reconhecidas no &mbito académico

SIB

Sistema Integrado
de Bibliotecas|urrpPE

Figura 3: Logomarca do Sistema Integrado de Bibliotecas da UFRPE
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SETOR DE ACESSIBILIDADE

O NACES - Ndcleo de Acessibilidade, composto por uma Coordenagdo do Ndcleo de
Acessiblidade na sede e por setores de Acessibilidades nas Unidades Académicas, foi pela
Resolucao N° 090./2013.

As atividades especificas do NACES foram publicadas na resolucdo N° 172/2013 em
03 de setembro de 2013, que no Art. 1° do REGIMENTO INTERNO DE ACESSIBILIDADE
DA UFRPE detalha a natureza e finalidade do nucleo quando diz:

Art. 1° - O nucleo de Acessibilidade (NACES) da Universidade Federal Rural de
Pernambuco é um 0rgdo executivo da Administracdo Superior, diretamente
subordinado a Reitoria e tem por finalidade atender aos discentes, docentes, técnicos-
administrativos e terceirizados com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, quanto
ao seu acesso e permanéncia na Universidade Federal de Pernambuco (UFRPE),
promovendo e desenvolvendo agBes que visem eliminar ou minimizar barreiras
fisicas, atitudinais, pedagdgicas e na comunicacdo e informacdo que restringem a
participacdo, a autonomia pessoal e do desenvolvimento, social e profissional.

A Unidade Académica de Garanhuns em outubro de 2013 implantou o seu
setor de Acessibilidade, ficando lotado no mesmo o servidor Geyson Lima de
Carvalho Tradutor e Intérprete de LIBRAS, que até aquele momento acompanhava
um discente com surdez que estudava no curso de Pedagogia. Atualmente o discente
citado é egresso da unidade, pois 0 mesmo colou grau em 30 de maio de 2014.

Segue anexo um quadro contendo as principais atividades desenvolvidas.

RELATORIO DE SERVICOS DO SETOR DE ACESSIBILIDADE

DATA SERVICO LOCAL

27 e 28 de janeiro | Participacdo do IV Seminario de Educacao Inclusiva. UFPE/Caruaru

30 de maio Interpretacdo na colacdo de Grau — Concluintes do 2° UAG
semestre de 2013

Agosto Elaboracéo de projeto para curso de libras UAG

Agosto Elaboracdo de projeto de libras aplicada a satde UAG

4 a7 de agosto Pesquisa de acessibilidade (motora, visual e tatil) nos UAG
prédios da UAG.

8 de agosto Organizacao do Relatdrio da Pesquisa de Acessibilidade |[UAG

11 de agosto Levantamento de dados de pessoas com deficiéncia UAG

Agosto Interpretagdo do “Curso de apresentacdo da UFRPE pela |SEDE —
SUGEP” CEAGRI II

Setembro Interpretacdo na formatura do CODAI PRESENCIAL SEDE - salédo
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%
UFRPE
nobre
Setembro Ministracdo de Palestra na Comisséo de Acessibilidade |SEDE —
CEAGRI I
15 de setembro Interpretacdo da Aula inaugural do semestre 2014.2 SEDE
16 de setembro Interpretacdo da Aula inaugural do semestre 2014.2 UAG
19 a 20 de agosto |Interpretacdo no “Curso de gestao académica” — Modulo |SEDE —
- CEAGRI I
27 a 29 de agosto | Interpretagdo no V EPEPE — UAG UAG
Setembro Interpretacdo curso do PROEXT (Pataforma Moodle) SEDE - CEGOI
15a19de Interpretacdo na semana de integracdo da UACSA UACSA
setembro
19 de setembro Interpretacdo na aula inaugural da UACSA UACSA
23 de setembro Interpretacdo 12 reunido da comissdo de acessibilidade  |SEDE —
CEAGRI I
24 a 26 de Interpretacdo curso “Gestdo académica e adm”. SEDE — CEGOlI
setembro (CAP/PREG)
Séb. 27 de Interpretacdo formatura CODAI EAD SEDE - saldo
setembro nobre
Outubro ReuniBes para planejamento do documento do SEDE
nacleo/traducao
17 de outubro Interpretacdo da colacdo de grau — concluintes do 1° UAG
semestre de 2014
19a2lde Intepretagdo no curso para professores “Curso de gestaio |UAST
outubro académica”
4 de novembro Interpretacdo na Semana de aniversario da UFRPE SEDE - saldo
nobre
5a7de Interp. nos Seminarios das turmas das Professoras Leane |SEDE - CEGOI
novembro e Mirela.
7 de novembro Interpretacdo Formatura CODAI SEDE - salédo
nobre
12a14 Participacdo no 4 ° Congresso de traducéo e Interpretacdo | UFSC
novembro de Libras
12 e 14 de Participacdo no 1° Forum de Tradutores Intérprete UFSC
novembro Federais
20 de novembro | Participagdo da Il Reunido da Comissdo de SEDE-UFRPE
Acessibilidade
1,2e3/12 Participagé@o na discussao e elaboracdo de documento SEDE
com orientacGes sobre o0 servico de traducao e
interpretacao
1,2e3/12 Atualizagcdo do mapeamento dos discentes com SEDE

deficiéncia.

Servidores responsaveis: Geyson Lima de Carvalho e Terezinha de Jesus Ponciano Bomfim.
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SETOR DE ESTAGIO

Atividades desenvolvidas

Como compete ao Setor de Estdgio orientar os discentes sobre 0s encaminhamentos
relacionados ao Estagio Supervisionado Obrigatério e ao Estadgio Supervisionado N&o
Obrigatorio, atuamos como mediadores entre a UFRPE, alunos e as instituigdes concedentes,
para tanto, as atividades referentes a comunicacdo, orientacdo, confeccdo e organizacdo da
documentacao concernente a esta demanda sdo rotineiras e necessarias para a realizacdo dos
estagios e desenvolvimento do setor.
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SETOR DE COMPRAS

PRINCIPAIS RESULTADOS

O Setor de Compras da Unidade académica tem como atribuigéo as seguintes atividades:

» Planejar, coordenar, supervisionar, monitorar, executar e acompanhar 0s processos de

compras da Unidade Académica de Garanhuns;

» Executar outras atividades relacionadas a area de compras que venham ser atribuidas

pela DirecGes desta Unidade Académica;

As atividades Rotineiras estdo relacionadas a elaboracdo de Termos de Referéncias,
cotacdes, Negociacdo com fornecedores quanto a pesquisa de mercado e levantamento das
necessidades dos materiais permanentes, consumo e Servico para 0 bom andamento das
atividades rotineiras da Unidade Académica de Garanhuns.

QUANTITATIVO DE PROCESSOS DE PEDIDO DE COMPRAS DA UAG

2013 2014
Processo para aquisicéo de 9 ;
Material de Consumo
Processo para aquisicdo de . -
Material Permanente
Cessdo de Uso de Espaco Fisico 2 -
Dispensa de Licitacéo 3 2

VALORES INVESTIDOS NOS PROCESSOS DE COMPRAS DA UAG*

2013 2014%
: —
rocesso para aquisigdo de R$ 179.182.99 R$ 570.436,88
Material de Consumo
Processo para aquisicao de R$ 1.086.843,14 R$ 370.883.36
Material Permanente
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3= 2
UFRPE
Cesséo de Uso de Espaco ) )
Fisico
Dispensa de Licitacdo R$ 8.740,00 R$ 6.830,00

* Os valores foram coletados do site: http://www.comprasgovernamentais.qov.br/ através das atas de

Resultado de Fornecedores dos Pregdbes Eletrénicos da Unidade Acdémica de Garanhuns.

** Os valores de 2014 estdo incompletos devido a existéncia de seis (06) processos em andamento.

Resumo das atividades do Setor de Compras

NO
PREGAO

XXX

36/2014

38/2014

35/2014

58/2014

81/2014

67/2014

55/2014

71/2014

N° PROCESSO

2486/2014-67

4500/2014-67

4763/2014-76

6347/2014-11

6357/2014-48

6608/2014-94

6583/2014-29

15257/2014-11

15216/2014-16

11989/2014-23

ASSUNTO

Dispensa de Licitacéo
Botijao de Gas — Residéncia
Universitaria da UAG

Compra de Mobiliario,
Lixeira e Cacamba.

Permanente de Implementos
Agricolas para a Fazenda.

Permanente de Eletronicos,
Eletrodomésticos e Bombas.

Arquivo Deslizante para o
LABZOO

Material de consumo de
Expediente e Limpeza

Equipamento para os
Laboratérios de Ensino

Aquisicado de Material de
Consumo de Laboratorial e
Hospitalar

Material de Consumo de EPI

Material de Consumo de
Reagente e Produtos

VALOR
INVESTIDO

R$ 2.700,00

R$ 74.049,00

R$ 177.436,26

R$ 57.460,10

R$ 32.334,04

R$ 48.477,75

R$ 3.529,40

R$ 251.404,63

OBSERVACAO

Contrato ja assinado em
2014.

Realizado em 2014 pela
Pregoeira Iéda Inocéncio

Realizado em 2014 pelo
Pregoeiro Marlon Esdras.

Realizado em 2014 pelo
Pregoeiro Marlon Esdras

Encontra-se na PROAD

Realizado em 2014 pelo
Pregoeiro Carlos Willian F
Araujo

Em Execucéo pelo Pregoeiro
Marlon Esdras

Realizado em 2014 pelo
Pregoeiro Marlon Esdras

Realizado em 2014 pela
Pregoeira Iéda Inocéncio

Em Execucéo pelo Pregoeiro
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80/2014

94/2014

XXX

02/2014

06/2014

XXX

82/2014

21356/2014-23

21471/2014-06

24343/2014-14

17877/2014-86

19911/2013-76

15222/2013-92

18290/2013-11

17816/2014-19

17815/2014-74

Quimicos

Material de Consumo para a
Fazenda

Material Permanente para
Engenharia de Alimentos

Material de Consumo
Laboratério de Fisica

Dispensa de Contracao
Servico Limpeza de Fossa

Hospitalar / Medicamentos /

EPI

Consumo Manutengao

Dispensa de Porta e
Diviséria

Consumo Hospital

Permanente Hospital

R$ 61.938,00

R$ 600,00

R$ 19.702,33

214,988,73

R$ 3.530,00

Carlos Willian F Araujo

Em Execucéo pelo Pregoeiro
leda Inocéncio

Em Execucéo pelo Pregoeiro
Marlon Esdras

Encaminhado a PROAD para
andlise

Servigo Realizado em 2014.

PA aberto em 2013 e
realizado em 2014 pelo
Pregoeiro leda Inocéncio

PA aberto em 2013 e
realizado em 2014 pelo
Pregoeiro Carlos Willian F
Araljo

PA aberto em 2013 e
executado em 2014

Em Execucéo pelo Pregoeiro
Carlos Willian F Araujo

Na PROAD
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ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Atividades - Almoxarifado

1°) Otimizac&o da destinacdo de bem permanente, destinando a entrega imediata do
bem diretamente ao departamento requisitante, mediante formulario de termo de
entrega provisoria;

2°) Minimizagdo de armazenamento de materiais de consumo ou de bem permanente
na sala do almoxarifado, com objetivo de eliminar o armazenamento provisorio;

3°) Entrega de materiais de expediente e de consumo exclusivamente a servidores,
professores e contratados credenciados, com restricdo de retirada de materiais por
alunos e terceirizados nao credenciados;

4°) Uniformizacdo de controle de entrega de materiais de consumo, através de
formulario mensal e corrente, possibilitando a identificacdo de consumo por
departamento e servidor ao longo do més;

6°) Implementacdo de controle de entrada e saida de fornecedores, através de
formulario de identificacéo e de fixacdo de cracha pelo condutor do veiculo;

7°) Elaboracao de planilha mensal para demonstracdo de consumo de materiais pelos
setores requisitantes e de atendimento realizados pelo setor;

8°) Levantamento geral de materiais de expediente armazenados no galpdo, para
melhorar o planejamento da administracdo de materiais e possibilitar a reposicao de
itens estritamente necessarios, minimizando custos;

99 Organizacdo de arquivo com catalogacao de informacao por departamento, para
indicacdo de consumo anual de materiais de consumo e de expediente;

10°) “Alocacdo” de funcionario terceirizado para permanéncia no galpao,
possibilitando o melhor controle de entrada e saida de materiais de consumo, assim
como, na distribuicdo de bem permanente ao consignatario;

11°) Realizagéo de aproximadamente 8000 entregas de materiais de consumo e de
expediente.
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Atividades - Patrimoénio

1°) Acompanhamento do inventario geral de bens permanentes, realizado através de
empresa contratada pela UFRPE, com elaboracédo de planejamento, comunicacéao e
cronograma para execuc¢ao das acdes junto aos respectivos setores;

2°) Entrega de mais de 3 mil itens de bens permanentes aos setores
consignatarios/requisitantes.
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SETOR DE MONITORIA

FINALIDADE

A monitoria visa @ melhoria do ensino de graduacdo fortalecendo a articulacéo entre a teoria e a
pratica, despertando no aluno o gosto pela carreira docente, promovendo a interacdo e
cooperacao entre discentes e docentes além de estimular o desenvolvimento de habilidades que
favorecam o estudante na iniciacdo a docéncia.

MONITORIA NA UAG

No programa existem duas categorias de monitores, o bolsista e o voluntario, ambos regidos
pela Resolucdo 262/2001. Sao disponibilizadas anualmente para UAG 65 bolsas. A distribuicdo
dessas bolsas contempla os cursos de graduacdo de maneira equitativa, conforme critérios
orientados pela Resolucéo.

Para atender ao programa, o Departamento de Informatica da Unidade disponibilizou no site da
UAG um link em forma de banner, com as orientacbes e documentos necessarios para cada
processo de selecéo.

Em 2014, foram ofertadas 187 monitorias, sendo 122 voluntérias e 65 com bolsas, distribuidas
nas diferentes &reas de conhecimento, atendendo aos cursos de Agronomia, Bacharelado em
Ciéncia da Computacdo, Engenharia de Alimentos, Licenciatura em Letras, Licenciatura em
Pedagogia, Medicina Veterinaria e Bacharelado em Zootecnia.

CURSOS_ N° DE QUANT.
GRADUACAO ALUNOS BOLSAS VALOR TOTAL
POR
CURSO JAN. A DEZ. POR CURSO

Agronomia 18 105 R$ 30.450,00
Bacharelado em

Ciénciada

Computagd 10 58 R$ 16.820,00
Engenharia

Alimentos 15 92 R$ 26.680,00
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Licenciatura em

Letras 14 80 R$ 23.200,00
Licenciatura em

Pedagogia 21 143 R$ 41.470,00
Medicina

Veterinaria 21 134 R$ 38.860,00
Licenciatura em

Zootecnia 15 60 R$ 17.400,00
TOTAL 114 672 R$ 194.880,00
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SETOR DE ENGENHARIA

AREA FiSICA

Area construida: 10.918,92 M2
Relacdo de prédios e espacos:

GALPAO ALMOXARIFADO
(DEPOSITO DE MATERIAL)

300

Servidores da UAG

GALPAO DE HIDRAULICA

581,74

Discentes em aulas
praticas e pesquisas na
area de hidraulica
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LABORATORIO DE ANATOMIA E 699,00 Discentes da Medicina
PATOLOGIA ANIMAL (NECROPSIA) Veterinaria e da
Zootecnia
PREDIO DOS PROFESSORES 02 1053,0 Docentes/Técnicos
Adminstrativos
HOSPITAL VETERINARIO 1139,0 Docentes/discentes
Publico geral
BLOCO DE SALA DE AULA 01 1238,0 Docentes/discentes da

graduacéo
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BLOCO DE SALA DE AULA 02 1238,0 Docentes/discentes da
graduacéo
BLOCO DE SALA DE AULA 02 1238,9 Docentes/discentes da
graduacéo
DESIGNACAO DO AMBIENTE AREA m2 PUBLICO-ALVO
CENLAG 688,0 Docentes e discentes da
graduacao e pos-
graduacéo
BLOCO ADMINISTRATIVO 1048,00 Servidores
Técnicos Administrativos
e Direcoes
PREDIO DOS PROFESSORES 01 1048,0 Docentes
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LABORATORIO DE ENSINO 903 Discentes/Docentes/
Técnicos Adminstrativos
PREDIO DE ENGENHARIA DE 1038,57 Discentes/Docentes/
ALIMENTOS* Técnicos Adminstrativos
TOTAL DE AREA COSTRUIDA DA 11957,57

UFRPE - UAG

Fazenda Sitio Estrela — area igual a 99,6898 Ha.

*Q prédio de Engenharia de Alimentos estd no momento sendo construido com data prevista do

término da obra para mar¢o/2016.
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5. EVENTOS PROMOVIDOS - CURSO DE LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA

Nome do evento

Natureza (*)

Objetivo

Publico-
Alvo

Quantidade
de
participantes

| Simpdsio em Direitos
Humanos na UAG - 50
anos do Golpe Militar.

Simpésio

O evento propde criar um espacgo de
discussao e reflexdo acerca de
temdticas que envolvam os Direitos
Humanos e sua relagido com a
cidadania e a inclusdo social. Em sua
primeira edi¢gdo, o evento teve como
tematica abordada os 50 anos do
Golpe Militar.

100

115

Il Simpdsio em Direitos
Humanos na UAG

Simpdsio

O evento propos a reflexdo acerca
dos valores que defendem a
dignidade humana e o respeito a
diversidade, favorecendo uma
formacgdo que contemple conteddos
dos Direitos Humanos na perspectiva
de uma cidadania ativa. Em sua
primeira edi¢do, o evento teve como
tematica abordada os Direitos
Humanos na Educagdo Superior e sua
essencia interdisciplinar.

100

103

Il Simpdsio em Direitos
Humanos na UAG

Simpdsio

O Il Simpdsio em Direitos Humanos
na UAG focou sua programacdo no
Dia da Consciéncia Negra. O
momento proporcionou uma mesa
redonda composta por Professores
da UAG, da UFAL e pelo Lider da
Comunidade Quilombola de
Castainho/PE e a apresentacdo de
grupos culturais da regiao.

150

180

Il Semana de Pedagogia na
UAG - DOCENTE COM
ATUACAO
MULTIDISCIPLINAR:
DESAFIOS ATUAIS A
PEDAGOGIA

Ciclo de
palestras

A Semana de Pedagogia na UAG é um
evento e um convite aos alunos
ingressantes, veteranos e egressos do
Curso de Licenciatura em Pedagogia,
aos professores, coordenadores
pedagdgicos, gestores de escolas
publica e privada e demais
interessados nas questdes da
educacdo escolar, para que
conhe¢cam e discutam a proposta de
formacdo docente da UFRPE/UAG. E
um evento  organizado  para
apresentar e discutir questdes
relacionadas a educagao,
especialmente a educagdo publica, ao
trabalho docente e as condi¢des de

100

120
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formagdo inicial e continuada de
professores.

Il Semana de Pedagogia
na UAG - DOCENTE COM
ATUACAO
MULTIDISCIPLINAR:
DESAFIOS ATUAIS A
PEDAGOGIA

palestras,
mesas
redondas,
mini-cursos,
oficinas,
exposi¢cao de
relatos de
experiéncias e
mostra de
filmes.

O objetivo do evento é proporcionar
um espago de didlogo entre a
universidade e a sociedade, visando
difundir e divulgar a formagdo dos
discentes do Curso de Licenciatura
em Pedagogia da UAG/UFRPE e
contribuir para a melhoria da
articulagdo discente, docente e
instituicdes parceiras na relagdo
teoria-pratica.

A programacdo foi articulada as
atividades do PIBID Pedagogia/UAG e
do Nucleo em Direitos Humanos da
UAG. Durante o evento, docentes do
curso e convidados externos,
coordenadores do PIBID, membros
do Nucleo de Direitos Humanos da
UAG, alunos graduandos e egressos
do curso e supervisoras do PIBID,
ministraram palestras, mesas
redondas, mini-cursos, oficinas e
exposicdo de relatos de experiéncias

100

120

Didlogos entre Arte e
Ciéncia na perspectiva da
Educacdo Infantil.

Mesas
Redondas

Através de mesas redondas com
professores  do  curso  de
Licenciatura em Pedagogia da
UAG e convidados e com o
desenvolvimento  de  palestras
ministradas por alunos do curso, o
evento, propds a discussdo entre a
concepgdo de crianga no Ensino de
Arte Modernista como um ser Livre,
Natural e Esponténeo, e o conceito
de crianca no Ensino de Arte Pds-
Modernista que compreende a
crianca como SER sujeito histérico,
social e cultural, isto é, sujeito
afetado pelas ideologias que s@o
impostas  pela  sociedade em
vivemos (com todas as suas
contradicdes) e atravessadas pelas
questdes de poder que marcam o
mundo em que vivemos.

50

50
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