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Apresentação

O II Seminário UFAPE em foco é um evento de gestão que visa a cumprir o propósito da

Reitoria de apresentar a Estrutura Administrativa e o funcionamento atual da Universidade

Federal do Agreste de Pernambuco – UFAPE à comunidade universitária e à comunidade

externa. Trata-se de um evento aberto que envolve Reitoria e Vice-Reitoria, Pró-Reitorias,

Direções, Coordenações, Seções e autoridades externas num momento de socialização e

partilha das vivências, bem como de discussão sobre as perspectivas da UFAPE. O

Seminário consta de Conferências e Mesas Redondas, em que Reitores, Pró-Reitores/as e

Convidados abordarão temas necessários à visibilidade da UFAPE em seu andamento atual

de IES, bem como a contextualização de sua historicidade, desde o status de Unidade

Acadêmica da Universidade Federal Rural de Pernambuco, focando ainda as perspectivas

de seu desenvolvimento na Região do Agreste Pernambucano e para além dele. O evento

cumpre ainda um outro objetivo no que se refere à prestação de contas das ações diante

dos órgãos de fiscalização.



Perspectivas atuais da 
UFAPE
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Prof. Airon Aparecido Silva de Melo



A criação da UFAPE

▪ A elaboração do Projeto de Criação da UFAPE, a partir do

desmembramento da Universidade Federal Rural de

Pernambuco – UFRPE foi iniciado formalmente em 2017.

▪ O desmembramento da Universidade Federal Rural de

Pernambuco – UFRPE se deu com a publicação da Lei nº

13.651, de 11 de abril de 2018.



Após a criação …

• A passagem de uma instituição de unidade acadêmica para

universidade envolve mudanças em várias áreas e setores. No

processo de adquirir cada vez mais autonomia em relação à

instituição tuteladora, a construção de documentos legais e

administrativos é uma etapa fundamental para a construção dessa

autonomia. Após a construção do regimento e do estatuto, relatório

geral, relatórios do PDI e CPA, passa-se a nova etapa. A construção

dos regimentos da Reitoria e das Pró-Reitorias, definições de

regimentos das Comissões e a definição de fluxo de processo.



A consolidação da UFAPE

• Após a emancipação da UFAPE, precisamos sedimentar os

pilares da Estrutura Administrativa da referida instituição

com base nos princípios democrático e participativo. Para

tal, a primeira iniciativa foi a consolidação da UFAPE

enquanto Estrutura Administrativas e Jurídica.

• As primeiras ações foram voltadas ao processo de

elaboração e de implementação dos documentos

norteadores:



Consolidação da UFAPE enquanto Estrutura administrativa

e jurídica:

Implementação dos documentos norteadores:

Regimento Geral –

Aprovado pelo Conselho Superior Pro tempore em 20

de abril de 2023.



Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI

O processo de elaboração foi iniciado no segundo

semestre de 2022 e será finalizado no primeiro

semestre de 2023.

Plano de Integridade – PI

A primeira edição do Plano de Integridade da

Instituição (2020-2021) e da segunda edição do Plano

de Integridade (PI) 2022-2023.



Regimentos

1. Regimentos da Reitoria e das Pró-reitoras disciplinam a

estrutura e funcionamentos dos órgãos, integrando o

Estatuto e o Regimento Geral, desde a organização da

chefia do gabinete até assessorias especiais e órgãos

especiais de diretores, além de comissões permanentes.



Regimentos

2. Outro ponto foi a necessidade de fortalecimento das

Pró-Reitorias e Diretorias da UFAPE consolidando a

estruturação de diversos documentos:

a. Regimento da Reitoria;

b. Regimento das Pró-Reitorias;
c. Resoluções Regimentos das Comissões;
d. Definições de fluxos e processos.



As comissões 

Com a necessidade de criar novas instâncias, faz-se necessário

regulamentar os caminhos administrativos dos processos nas

etapas de regulamentação. A elaboração do fluxo de processos

funciona como órgão norteador para as comissões e para o

acompanhamento do andamento dos processos pelas partes

interessadas. Desse modo, há maior praticidade e lisura do

processo uma vez que as etapas podem ser facilmente

acompanhadas.



Fortalecimento das Pró-Reitorias e 

Diretorias

A vivência dos princípios de gestão democrática em todo o

processo de transição teve com um dos principais objetivo

atribuir identidade a UFAPE, materializando perspectivas de

trabalho coletivo e as diretrizes que subsidiarão a missão a que

nos propomos como uma das Universidades Super Novas.

Reafirmamos, portanto, o compromisso ético com a formação

de todos que fazem a região do agreste.



Considerando os desafios e as possibilidades de nossa

instituição para o desenvolvimento regional, necessitamos

fazer parcerias com a sociedade para a expansão de cursos e

campi.



As ações futuras

• Fortalecimento de diálogos interinstitucionais e

representação externa;

• Remanejamento da demanda interna para a Vice-

Reitoria;

• Programação da III edição do UFAPE em foco;

• Apresentação dos desenvolvimentos da UFAPE;

• Escuta das demandas e possibilidades externas.



UFAPE 
uma instituição em três 

brasões
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Profa. Juliene Barros – ASG-REIT



UFRPE – Uma imagem e uma 
herança



▪ Uma tradição centenária  (107)
▪ Uma estrutura multicampi (6)
▪ Forte estrutura departamental (22)
▪ Um complexo de unidades acadêmicas 

(5)
▪ Institutos (3)
▪ Grande número de cursos de 

graduação (59)
▪ E de Pós-Graduação (58)
▪ Um vasto corpo de pessoal: 1200 

docentes
▪ Mais de mil técnicos, mais de 17 mil 

discentes

https://www.ufrpe.br/br/content/apresenta%C3%A7%C3%A3o



UAG – Um projeto de dizer e 
de ser



▪ Vanguardismo
▪ Pioneirismo
▪ Excelência do corpo docente
▪ Força hercúlea do corpo técnico
▪ Quatro cursos; hoje são sete
▪ Aura de encanto por conta dos 

ares educacionais da região
▪ Um ideal de independência



UFAPE – Chegamos e 
agora?



Emaranhado histórico

• (2018) POLÍTICA

• Impeachment

• PEC dos gastos

• Reforma da previdência

• (19-22) SANITÁRIO/ECO/SOCIAL

• Perseguição aos professores

• Mancha de óleo no oceano

• Queimadas na Amazônia

• Pandemia de Corovirus

• Piora na saúde geral

• MOVIMENTO ANTI-CIENTÍFICO E 
ANTI-CIVILIZATÓRIO 

• Terra plana, escravidão voluntária, 
holocausto relativizado

• Descredenciamento da ciência
• Negação das vacinas
• Corte de verbas
• Ataques diretos às universidades
• Perseguição aos professores e
profissionais da educação

• MUNDO PROFISSIONAL REMOTO

• Uma Universidade a construir

• Sem pessoal suficiente

• Sem verba

• Sem estruturas
• A UFAPE teve que caber na UAG













HISTÓRICO-LEGAL

Portaria nº 132/2019-GR, 30/01/2019, instituiu a comissão mista de transição para

a implantação da UFAPE.

Portaria nº 249/2023, 13/03/2024, instituiu nova Comissão, intitulada Comissão de

Acompanhamento e Avaliação da Tutoria prevista no Termo de Cooperação MEC x

UFRPE – criação UFAPE (SEI nº 1373480), que se reuniu pela primeira vez em

24/04/2023.

ORGANIZACIONAL
Construção de pessoa jurídica

Busca de identidade / imagem

Implementação de desenho/estrutura organizacional

Funcionamento como Universidade tutorada

INSTITUCIONAL

Inserção da UFAPE nas estruturas do governo federal

Elaboração de Documentos que lhe constituem (Estatuto/Regimento/PDI)

Ocupação em espaços de discussão/poder/decisão diversos

ASPECTOS DO PROCESSO DE TRANSIÇÃO UFRPE-UFAPE

Wagner, CORDEIRO (2024).



ADMINISTRATIVO

PREG Independente 

(exceto arquivos)

PRAE Quase independente

PREC Quase independente

PRPPGI Parcialmente 

independente
PROAD Em processo

PROGEPE Em processo

PROPLAN Independente

ASPECTOS DO PROCESSO DE TRANSIÇÃO UFRPE-UFAPE

Adaptado de Wagner, CORDEIRO (2024).



CONHEÇA A UFAPE
UFAPE IN LOCO



Sujeito universal, 
atômico, ideal

Religião,Ciência
Filosofia,Cultura, 

História
SUJEITO GRANDE

Sujeito ordinário
Homem Comum

Homem sem 
qualidades
ANÔNIMO

uso/jogo golpes/táticas estratégias
atualização

No lugar do outro
No sistema que lhe fora definido

Não tem lugar próprio

SUJEITO

Quem fala quando não mais existe o 
falante divino que funda toda 

enunciação particular ?
ISSO NÃO SIGNIFICA UM RETORNO 

AO INDIVÍDUO

As relações definem os termos

DISCURSO DE CERTEAU, 1998.



“Liberdade gazeteira das práticas”, “subversão”, resistência”.



AÇÕES DA GESTÃO 
ACADÊMICA - PREG
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Safira Valença Bispo



PREG

PRÓ-REITORIA DE ENSINO E GRADUAÇÃO – PREG

Emanuelle Camila Moraes de Melo Albuquerque Lima 



DPFIC

Departamento de práticas de formação inicial e 

continuada

• Diretor: Eudes da Silva Santos;

• Coordenadora de Programas Acadêmicos: Maria Vanessa dos Santos

Passos

Técnica do setor: Luciana Santos Bezerra

• Coordenadora de Estágios: Lucineide Barbosa da Silva;

• Coordenador de Aperfeiçoamento Docente: Carlos Eduardo A.

Fernandes.



DPFIC

11

75

27 34 24 3037

4

156

112

38

Tutoria Monitoria Programa de 

Bolsas de 

Incentivo 

Acadêmico – BIA 

(FACEPE/UFAPE)

Programa de 

Educação Tutorial 

– PET (CAPES)

Programa

Institucional de

Bolsas de Iniciação

à Docência (CAPES)

Programa

Residência

Pedagógica

(CAPES)

Atividades de 

Vivência 

Interdisciplinar –

PAVI

PROGRAMAS ACADÊMICOS VOLTADOS PARA O ENSINO

Bolsistas Voluntários Total



DPFIC

AJUDA DE CUSTO PARA ESTÁGIO OBRIGATÓRIO 

26 processos aprovados, somando o valor de R$ 
23.410,00, 



DPFIC

Participou de processos seletivos por meios de editais, nível estadual
e nacional, obtendo êxito em suas propostas, ênfase para o BIA,
PIBID e RP.

Aprovação das Resoluções nº 05-2022- CONSEPE, sobre a criação e
implementação do Programa de Tutoria e a 08-2022-CONSEPE, que
dispões sobre a criação e implementação do PAVI.



DPFIC

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Palestras sobre curricularização da extensão (PREC/PREG).

Palestra sobre o tema - Avaliação da aprendizagem no Ensino
Superior.

Palestra sobre o tema - O combate ao assédio no ensino superior:
discussões e enfrentamentos.

Oficina sobre o tema - O ensino para estudantes surdos: estratégias,
adaptação e adequação curricular.

AÇÕES DE FORMAÇÃO CONTINUADA 
PARA DOCENTES DA UFAPE



DPFIC

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Palestra– A Base Nacional Comum Curricular de ensino fundamental
(anos finais) e a proposta para o componente língua portuguesa: um
documento caleidoscópico.
Palestra sobre produção de enunciados de atividades e avaliações na
didática do ensino superior.

Oficina sobre a inclusão do/a aluno/a com deficiência visual no ensino
superior: desafios e propostas para a prática de ensino-aprendizagem.

AÇÕES DE FORMAÇÃO CONTINUADA 
PARA DOCENTES DA UFAPE



DPFIC
OUTRAS AÇÕES

Participa do Colegiado de Políticas Institucionais de Formação
Inicial e Continuada de Professores – COPIFIC – que tem como um
dos seus objetivos implementar a política institucional de
formação inicial e continuada de professor desta Instituição.

PREG, PRPPGI, PREC, representantes da Gerência Educacional
Agreste Meridional, da Secretaria Municipal de Educação de
Garanhuns, representantes do corpo técnico da UFAPE,
representantes dos docentes e discentes dos cursos de
licenciatura.



Diretor - Gustavo Henrique da Silva Lima

Coordenadoria de Monitoramento de Egressos (CME) -
Valéria Suely Simões Barza

Coordenadoria de Orientação Pedagógica (COP) - Larissa 
Alencar Martins

Departamento de Acompanhamento 
Educacional - DAE



• Atendimento pedagógico individualizado

• Cooperação em comissões que discorrem sobre o viés
pedagógico e a trajetória formativa do graduando da UFAPE;

• Construção de manuais com orientações pedagógicas,
abordando técnicas de estudos e ferramentas para
planejamento e otimização do tempo.

DAE



Manual  de Orientação Pedagógica – COP/DAE



✓Criação de um Banco de Dados

de egressos UFAPE

✓1º Encontro com Egressos

UFAPE

DAE



Registros do 1º Encontro com Egressos da 
UFAPE Nov/2022 



Outras ações do DAE

• 2022 - Realização da 1ª edição do

Curso de Ambientação Acadêmica

(CAA)

• A 2ª edição do CAA está prevista para

iniciar no dia 05/06/2023 (público-alvo

os ingressantes dos períodos letivos

2023.1 e 2023.2)



Alguns registros do CAA – 1ª edição



Alguns registros do CAA – 1ª edição



DENS

Departamento de Ensino

Diretora: Safira Valença Bispo

Coordenadora de Regulação de Cursos: Amanda Maria Rodrigues

Diniz

Coordenadora de Planejamento Acadêmico: Sarah Jackelliny da

Silva Rodrigues



DENS
Ações continuadas

• Elaboração do edital do processo SISU;

• Elaboração do edital de matrícula dos cursos de graduação;

• Coordenação, juntamente com o DRCA, a matrícula;

• Coordenação do processo seletivo para o ingresso extra-
sisu;

• Elaboração da proposta de calendário acadêmico da
graduação da UFAPE;



DENS

• Inserir disciplinas no SIGA;

• Atualização das disciplinas no SIGA referente à distribuição
de CH, ementário e referências bibliográficas básicas;

• Coordena a distribuição de disciplina e carga horária
docente no SIGA



DENS

• Orienta e analisa a elaboração e atualização de PPC de
graduação já existentes e novos;

• Orientar a implementação dos PPC’s na instância
pedagógica;

• Fornece dados da Instituição e dos cursos de graduação
para a instrução de processos relacionados a
Reconhecimento, Renovação de Reconhecimento e
Recredenciamento ligados ao sistema e-MEC;



DENS

• Acompanhar as avaliações institucionais e de cursos (ENADE)
e avaliações externas da Instituição e dos cursos de
graduação;





DENS

• Fortalecimento do
IntegraUFAPE;

• Planejamento e avaliação das ações
realizadas pelas coordenações de
Cursos;



DENS
REESTRUTURAÇÃO 

• Laboratório de Laboratório de Hidráulica, Mecânica e
Mecanização;

• Recuperação das Casas de Vegetação



DENS

Articulação entre a UFAPE e empresas/ONGs

1. Melhor formação acadêmica;
2. Desenvolvimento de produtos inovadores;
3. Produção cientifica.



DENS



DENS

maior grupo de laticínios
do planeta e o segundo
maior grupo de produtos
alimentícios na França



DENS

Fornece produtos, serviços e

inovações com base científica

fundamentais para a saúde, o bem-

estar e a sustentabilidade dos

animais de produção.



DENS

Fábrica dentro da propriedade da
fazenda, em Gravatá, Pernambuco,
onde se localiza até os dias atuais.



DENS

Escola Municipal Francino Altino 
da Silva



Contato:

dens.preg@ufape.edu.br

Telefone: (87) 98154.5526

mailto:dens.preg@ufape.edu.br


Departamento de 
Pós-graduação
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Prof. Dra. Erika Valente de Medeiros



Departamento de Pós-Graduação

Maria Carolina A. de Albuquerque
Secretária



Diretora de Pesquisa

Dulciene Karla de Andrade Silva

Coordenação de 
Iniciação Científica 

(CIC)

Josabete Salgueiro B 
de Carvalho

Seção de Divulgação 
Científica (SDC)

Íris Barbosa

Coordenação de 
Coleções, Herbários e 

Biotérios (CoHBi)

Renato José Reis 
Molica

Seção de 
Biotério

Coordenação de 
Ética na Pesquisa

(CEP)

Departamento
de Pesquisa

NITE será 
apresentado



Missão PRPPGI

A PRPPGI tem como Missão “Definir, promover e executar
políticas de incentivo à pesquisa, à pós-graduação, à
inovação tecnológica e ao empreendedorismo,
capacitando recursos humanos de qualidade, que possam
desenvolver produtos, bens e serviços que melhorem as
condições de vida da sociedade pernambucana e
brasileira”.



Discentes

▪ Corpo de slide

Dsc. Mábio Silvan Egresso

PPGCAP

Professor UFGD 

Fonte da foto: 

http://lattes.cnpq.br/3000

665344502729

Dsc. Luan Danilo Melo

Egresso PPGPA

Professor UFAL

Fonte da foto:

http://lattes.cnpq.br/8820

918782819579

Msc. Isabelle C. P. Tschoeke

Egresso PPCIAM

Analista de Processos

ASA/Palmeiron

Fonte da Foto: Egressa

Dsc. Saulo de Tarso

Egresso PPGSRAP

Professor UFAPE

Fonte da foto:

http://lattes.cnpq.br/5

854918059418326

Msc. Paulo R. P. Silva

Egresso PROFLETRAS

Professor SEE/PE

Doutorando UPE 

Fonte da foto: 

http://lattes.cnpq.br/

http://lattes.cnpq.br/3000665344502729
http://lattes.cnpq.br/3000665344502729
http://lattes.cnpq.br/8820918782819579
http://lattes.cnpq.br/8820918782819579
http://lattes.cnpq.br/5854918059418326
http://lattes.cnpq.br/5854918059418326
http://lattes.cnpq.br/4832086449519579


Produtos e captação de recursos
▪ Corpo de slide



Normativas

▪ Regimento dos cursos específicos...
▪ Em trâmite: estágio Pós-Doutoral



Eventos
▪Aulas inaugurais gerais ▪ Congressos de Pós-Graduação



Eventos/Editais
I Consolida UFAPE



NOVOS CURSOS- APCNs ENVIADOS

Doutorado em Produção Agrícola

Mestrado em Ciência da 
computação



Ensino-Pesquisa-Extensão-Inovação
Stricto sensu

▪ Sanidade e reprodução de 
animais de Produção

▪ Produção Agrícola



Ensino-Pesquisa-Extensão-Inovação
Stricto sensu

▪ Ciência animal e pastagem ▪ Ciências Ambientais

▪ PROFLETRAS



Ensino-Pesquisa-Extensão-Inovação
Lato sensu

▪ Residência Profissional Agrícola



Ensino-Pesquisa-Extensão-Inovação
Lato sensu

▪ Residência tecnológica

▪ Especialização no Ensino de Botânica



Desafios

▪ Incentivo à participação dos docentes

▪Novos docentes-gravíssimo, urgentíssimo, senão alguns 
cursos irão fechar

▪Atração de novos alunos para a Pós-Graduação

▪ Estrutura - Espaço para as Coordenações de PPG (03)

▪Recursos humanos- Secretária(o)s para os Programas e 
Cursos de PG

▪Acesso à periódicos

▪Recursos financeiros



OBRIGADA!!

Contatos:
Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação: prppgi@ufape.edu.br

Diretoria do departamento de Pós-graduação: pos.prppgi@ufape.edu.br

Coordenadora de Pós-graduação Stricto sensu: strictosensu@ufape.edu.br

Coordenadoria de Pós-graduação Lato sensu: latosensu@ufape.edu.br

Coordenadoria da sessão de residência: residencia@ufape.edu.br



PREC – UFAPE 

Garanhuns | 2023

Prof. Dr. Marcelo Mendonça



Pró-Reitoria

(Marcos Franque)

Diretoria de Planejamento, Captação e 
Gerenciamento de Recursos 

(Marcelo Mendonça) 

Coordenação de 
Gerenciamento de 

Recursos 

(Wallace Telino)

Divisão de Articulação 
Multi-Campi

(Sem nome)

Divisão de Prestação de 
Contas, Estatística e 

Arquivo 

(Everson Feitosa) 

Coordenação Planejamento e 
Captação de Recursos 

(Felipe Araújo)

Divisão de Integração 
Público-Privada

(Sem nome)

Divisão de Apoio à 
Projetos, Programas e 

Editais 

(Ruben Horn)

Diretoria de Arte, Cultura e 
Assuntos Comunitários

(Marcia Felix) 

Coordenação de 
Assuntos Comunitários 

(Caetano de Carli)

Divisão de 
Incubadora de 
Organizações 

Sociais e Coletivas 

(Viviane Sarmento)

Coordenação de Arte e 
Cultura

(Monaliza Rios)

Divisão Memória e 
Patrimônio  da 
Universidade 

(José Brito)

Divisão de Produção 
Artística e Cultural 

(Geane Dias)

Diretoria de Difusão Científica, 
Tecnológica e Inovação  

(Lucilene Simões)

Divisão de Eventos

(Gerla Chinelate)

Divisão de Educação 
Continuada

(Leila Nascimento)

Divisão de Certificação 

(Anderson Fernandes) 

Assistente Administrativo

(Sem nome)

Estrutura Administrativa da PREC



Pró-Reitoria

(Marcos Franque)

Departamento de Planejamento, Captação 
e Gerenciamento de Recursos 

(Marcelo Mendonça) 

Departamento de Arte, Cultura e 
Assuntos Comunitários

(Marcia Felix) 

Diretoria de Difusão Científica, 
Tecnológica e Inovação  

(Lucilene Simões)

Assistente Administrativo

(Sem nome)



Pró-Reitoria

(Marcos Franque)

Departamento de Planejamento, Captação 
e Gerenciamento de Recursos 

(Marcelo Mendonça) 

Coordenação de Gerenciamento de 
Recursos 

(Wallace Telino)

Seção de Articulação Multi-
Campi

(Sem nome)

Seção de Prestação de Contas, 
Estatística e Arquivo 

(Everson Feitosa) 

Coordenação Planejamento e 
Captação de Recursos 

(Felipe Araújo)

Seção de Integração Público-
Privada

(Sem nome)

Seção de Apoio à Projetos, 
Programas e Editais 

(Ruben Horn)

Departamento de Planejamento, Captação e Gerenciamento de 

Recursos



Pró-Reitoria

(Marcos Franque)

Departamento de Arte, Cultura e 
Assuntos Comunitários

(Marcia Felix) 

Coordenação de 
Assuntos Comunitários 

(Caetano de Carli)

Seção de Incubadora de 
Organizações Sociais e 

Coletivas 

(Viviane Sarmento)

Coordenação de Arte e 
Cultura

(Monaliza Rios)

Seção de Memória e Patrimônio  

(José Brito)

Seção de Produção 
Artística e Cultural 

(Geane Dias)



Pró-Reitoria

(Marcos Franque)

Departamento de Difusão Científica, 
Tecnológica e Inovação  

(Lucilene Simões)

Divisão de Eventos

(Gerla Chinelate)

Divisão de Educação 
Continuada

(Leila Nascimento)

Divisão de Certificação 

(Anderson Fernandes) 



Realizações e Participações da PREC em 2022

- PDI da UFAPE / PPI da PREC (Plano Anual PREC)

- Regimento Geral da UFAPE

- Relatório de Gestão da UFAPE 2022

- Programas Institucionais da PREC (Gerenciamento)

- Assessoramento à Comissão de Extensão e Cultura 

- Casa UFAPE (Heliópolis) – FIG e FILIG, 

- Projeto Museu Casa UFAPE – FACEPE

- Projeto Museu Queijo Coalho – FACEPE - ITEP/ILA

- Resoluções em Extensão da UFAPE ➢Res. 06 de 2022 - Política de Extensão 
➢Res. 07 de 2022 - Curricularização  



➢ Res. 06 de 2022 - Política de Extensão 

Cabe à Pró-Reitoria de Extensão e Cultura desenvolver,
implementar e coordenar a Política de Extensão da UFAPE,
orientar, promover, registrar, divulgar, avaliar e certificar as
atividades de Extensão, além de elaborar relatórios
institucionais.

Resoluções em Extensão da UFAPE

➢Res. 07 de 2022 - Integralização das Atividades de Extensão

Cabe à Pró-Reitoria de Extensão e Cultura (PREC) da UFAPE
desenvolver e implementar a Política de Extensão no âmbito
institucional, conforme a Resolução vigente da UFAPE



▪ Corpo de slide

Eventos e ações da PREC em 2022



Eventos e ações da PREC em 2022



Eventos e ações da PREC em 2022



http://www.periodicos.ufape.edu.br/sendas

Eventos e ações da PREC em 2022



Relatório de Gestão da UFAPE - 2022 



Descrição das Atividades de Extensão, em suas diferentes modalidades, realizadas pela Comunidade Acadêmica vinculadas aos Programas
Institucionais da PROExC-UFRPE e da PREC UFAPE, com e sem o pagamento de Bolsas em 2022.

Relatório da Gestão Superior 



Relatório de Gestão 
da UFAPE - 2022 



Relatório de Gestão da UFAPE - 2022 



1° PREC em FOCO – 23/03/2023



Mês da Mulher
Homenagem a Mãe Zefinha de 

Aganju



Programas Institucionais da PREC - 2023 

✓Fluxo Contínuo  
✓PIBEX
✓PIBAE 
✓ Outros ??



✓ Contribuir para o comprimento do PDI da UFAPE

✓ Elaborar o Regimento Interno da PREC

✓ Implementar os Indicadores de Extensão da UFAPE

✓ Implementar Grupos de Extensão na UFAPE

✓ Captação de novos integrantes para PREC

✓ Orçamentação e Infraestrutura para Extensão 

✓ Promover a Política de Extensão 

✓ Curricularização da Extensão – novo paradigma da 

Universidade

✓ Ações de Extensão alinhadas com as demandas do 

Território e ODS

Desafios da Extensão na UFAPE



2° UFAPE em Foco

A equipe PREC 
agradece o apoio 
de todos e todas 

da UFAPE!
Obrigado! 



Contatos:

planejamento.prec@ufape.edu.br – Prof. Marcelo Mendonça

difusao.prec@ufape.edu.br – Prof. Lucilene Simões

cultura.prec@ufape.edu.br – Prof. Marcia Felix

prec@ufape.edu.br – Prof. Marcos Franque

mailto:planejamento.prec@ufape.edu.br
mailto:difusao.prec@ufape.edu.br
mailto:cultura.prec@ufape.edu.br
mailto:prec@ufape.edu.br


Estudante na 
administração

Garanhuns | 2023

Brendson César Freitas Padilha



Quem sou eu ?

• Estudante de zootecnia;

• Um curioso e dedicado;

• Diretório Acadêmico.



Comissões

▪Diretório Acadêmico

▪CONSUNI

▪Comissão de biossegurança

▪Comissão de montagem do regimento da UFAPE



Objetivo e Ações

▪Objetivo de representar a classe estudante, sendo um 
porta voz e assegurando a garantia dos direitos.

▪Ações: 

Saída das aulas remotas para presenciais no período 
pandêmico



Obrigado!!



Contato:

Cell.: (87) 988090116

brendson1997@gmail.com

brendson.padilha@ufape.edu.br



Ações da Gestão 
de Pessoas 

Garanhuns | 2023

Marlon Souza



ESTRUTURA

DAP

PROGEPE

DDP DQV

SAPSAMP

CCPCAMP

SCCP SRF

CCDP

SRF SRF



ESTRUTURA

DAP

PROGEPE

DDP DQV

SAPSAMP

CCPCAMP

SCCP SRF

CCDP

SRF SRF



Ações do DAP

Normativos e Pareceres 

• colaborar na proposição de minutas de atos normativos
• analisar e emitir parecer em processos administrativos;
• elaborar relatórios gerenciais
• atender as demandas judiciais
• responder consultas de conflitos de interesses
• emitir notificações aos servidores

Atendimento ao público

• realizar atendimento ao público
• orientar sobre processos de Gestão de pessoas



Ações do DAP

Cadastro e Pagamento

• acompanhar a elaboração da folha de pagamento e 
cadastro de pessoal
• Acertos financeiros de adicionais, gratificações, funções 

gratificadas e cargos em comissão, substituição, férias,  
nomeação, redistribuição, desligamento, titulação, progressão, 
promoção,, mudança de regime de trabalho

• homologar a folha de pagamento
• emitir relatórios da folha para pagamento



Ações do DAP

Cadastro e Pagamento

• Atualizar cadastro de servidores
• registrar e arquivar em pasta funcional todos os 

documentos de servidores
• disponibilizar cópia dos documentos da pasta funcional 

ao servidor
• emitir declarações, fichas financeiras e informações 

cadastrais



Ações do DAP

Movimentação de pessoas

• implantar e atualizar no sistema de cadastro  licenças, 
afastamentos, movimentação de servidores 

• controlar a frequência mensal dos servidores 
• Acompanhar registro e homologação de ponto
• Orientar servidores sobre o registro de frequência, 

ponto, afastamentos e licenças.



Ações do DAP

Sistemas Sipac, SigRH, Siape, Sigepe, e-Siape, Siapenet.

Outras atividades em comissões e conselhos



Ações do DDP

Movimentação de Pessoal

• o controle de vagas e provimento de cargos:
• redistribuição, remoção, contratação, nomeação, posse, exercício e 

exercício
• elaboração do contrato, convocação, assinaturas, publicação e 

demais trâmites para exercício.

• acompanhar, avaliar e redimensionar o quadro de 
servidores

• controlar o afastamento para licença capacitação



Ações do DDP

Capacitação e Qualificação profissional:

• elaborar e executar o PDP e o relatório anual de capacitação
• organizar a infraestrutura e para os cursos e eventos de 

capacitação e qualificação
• realizar inscrição, divulgação e seleção dos cursos e eventos;
• instruir e analisar processos de GECC
• analisar e proporcionar o apoio financeiro em capacitações 

externas
• confirmar a veracidade dos certificados e diplomas 

apresentados
• analisar, emitir parecer:

• processos de progressão por capacitação, incentivo à qualificação e 
licença capacitação 



Ações do DDP

Gestão de desempenho dos TAEs

• Estágio probatório e progressão por mérito dos TAEs
• controlar os prazos dos interstícios
• solicitar e acompanhar a entrega das avaliações

• Instruir e encaminhar os processos de avaliação e dar 
ciência dos resultados



OBRIGADO!

Contato:

dap.progepe@ufape.edu.br

ddp.progepe@ufape.edu.br



Departamento de Qualidade de vida – DQV
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE

Garanhuns | 2023

Nadja Macêdo de Araujo



Estrutura do DQV

Direção do DQV

Seção de Apoio  
Administrativo

Seção de Qualidade de Vida 
e Responsabilidade Social

Seção de Assistência 
Psicossocial

Seção Médica e Assistência 
a Saúde

Seção de Segurança do 
Trabalho e Saúde 

Ocupacional



Equipe do DQV

Nadja Macêdo

Diretora do Departamento de Qualidade de Vida

Diego Guedes

Chefe da Seção de Assistência Psicossocial

David Braz

Chefe da Seção de Qualidade de Vida e 
Responsabilidade Social

Carolina Moreno

Chefe da Seção de Apoio Administrativo

Recepção do Departamento: Bethânia Vieira 



Equipe do 
DQV



Planejamento do DQV



Ações do DQV: Seção de Qualidade de Vida 
e Responsabilidade Social

Ações  / Atividades 2022 Quantitativo

Atendimentos de Enfermagem. 362 atendimentos

Monitoramento COVID-19 na UFAPE 255 casos informados e acompanhados

Boletim Informativo COVID-19 UFAPE (em parceria com a DCOMU) 45 boletins

Campanhas de prevenção e promoção à saúde nas Mídias Sociais 17 cards e textos

Treinamento Protocolo de Biossegurança COVID-19 97 participantes

Campanha de Vacinação para atualização de esquema vacinal contra a COVID-19 e atualização de 
esquema vacinal

183 Vacinados

Testagem Rápida para a COVID-19 34 testes realizados

Campanha de Vacinação contra a Influenza 50 vacinados

Realização de Testes Rápidos para HIV, Sífilis, Hepatite B e Hepatite C, e dispensação de 
preservativos masculino e feminino.

73 participantes

Fonte: SQRS / DQV



Ações do DQV: 
Seção de Qualidade de 
Vida e Responsabilidade 
Social



Ações do DQV: Seção de Assistência 
Psicossocial

Atendimento Psicológico 2022

CATEGORIA QUANT. PESSOAS QUANT. ATENDIMENTOS

DISCENTE 119 263 (10 Emergenciais)

DOCENTE 5 13 (Emergenciais)

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 4 4 (1 Emergencial)

Em Setembro de 2022 foi realizado o Seminário de Saúde Mental em alusão ao “Setembro Amarelo”.

Fonte: SAPS / DQV



Ações do DQV: 
Seção de Assistência 
Psicossocial



Ações do DQV: Seção de Apoio 
Administrativo

Afastamentos para Tratamento de saúde e Perícias Médicas 2022

Perícia Singular 132

Perícia em trânsito 4

Afastamento <= 5 dias 99

JMO 17

ASO 1

Fonte: SAAD / DQV



Outras Ações do DQV

Elaboração da Instrução Normativa nº 001/2022, que divulga as 
orientações gerais no âmbito da UFAPE nos casos de urgência e 
emergência em saúde;

Contribuiu para Elaboração do texto da Instrução Normativa nº 
002/2022 que trata das orientações e procedimentos gerais à 
Comunidade Acadêmica da UFAPE a serem adotados pela 
Universidade nos caos de apresentação dos sintomas relacionados 
à COVID-19;

Confecção de um formulário no “Google Form” para criar um banco de 
dados dos números de Emergência dos segmentos que compõem a 
Comunidade Acadêmica da UFAPE.



Outras Ações do DQV



Planos de Saúde

Plano 
de 

Saúde

GEAP

Allcare

Assefaz



Parceiros do DQV

Campus Arapiraca / UFAL

Unidade Acadêmica de Serra Talhada

Secretaria de Saúde do Município 



Contatos:
Direção do DQV: 

dqv.progepe@ufape.edu.br

Seção de Apoio Administrativo: 

adm.dqv.progepe@ufape.edu.br

Seção de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social: 

Sqrs.dqv.progepe@ufape.edu.br

Seção de Assistência Psicossocial: 

saps.dqv.progepe@ufape.edu.br / psicologia@ufape.edu.br (Atendimento 
Psicológico)

Recepção do DQV:

Recepcao.dqv@ufape.edu.br



OBRIGADA PELA ATENÇÃO!



Ações da Pró-Reitoria de 
Assistência Estudantil

Garanhuns | 2023

Ozias Henrique dos Santos



A PRAE

A Pró-reitoria de Assistência Estudantil é

responsável pelo desenvolvimento de programas,

serviços e ações no campo da assistência e apoio à

permanência estudantil, com vistas à redução das

desigualdades socioeconômicas, de gênero, raça e

etnia e à ampliação das taxas de acesso e

permanência, prioritariamente, de estudantes que

vivem em situação de vulnerabilidade social.



A PRAE - Estrutura Organizacional

PRAE

DPEADGFI

CAAF CGAR CAPE CGR

SPA SLI

SIA SMA

SECRETARIA

SPSELC



Missão

Ampliar as condições de permanência dos(as)
estudantes de graduação na UFAPE, mediante o
desenvolvimento de uma política de assistência
estudantil atenta às desigualdades socioeconômicas,
de gênero, raça e etnia, valorizadora da diversidade
humana, que contribua para a melhoria do
desempenho acadêmico e da qualidade de vida
discente, e para elevação das taxas de acesso,
permanência e conclusão de curso.



Objetivo

Seu objetivo é desenvolver ações, programas e projetos

para a garantia da permanência de estudantes em

situação de vulnerabilidade socioeconômica,

matriculados em cursos de graduação presencial,

através da promoção de ações que favoreçam a

melhoria do desempenho acadêmico e,

consequentemente, o combate às situações de retenção

e evasão, garantindo a permanência e a conclusão do

curso e contribuindo para a democratização do acesso à

Educação Superior.



Macroprocessos

2. 

ACOMPANHAMENTO
3. AVALIAÇÃO

7. AÇÕES 

PEDAGÓGICAS E 

AFIRMATIVAS

6. MORADIAS 

ESTUDANTIS 

UNIVERSITÁRIAS

4. RESTAURANTE 

UNIVERSITÁRIO

5. GESTÃO DE 

PESSOAS

9. GESTÃO 

ORÇAMENTÁRI

A

8. COMUNICAÇÃO 

E TRANSPARÊNCIA

1. CONCESSÃO 

DE BENEFÍCIOS



Concessão de Benefícios 

04

GARANTIR O PAGAMENTO DO BENEFÍCIO

EMERGENCIAL A 100% DE ESTUDANTES

EM SITUAÇÃO DE AGRAVAMENTO DA

CONDIÇÃO SOCIOECONÔMICA,

ATENDIDOS PELO SERVIÇO SOCIAL

02

AMPLIAR PARA, NO MÍNIMO, 30% A

COBERTURA DE ATENDIMENTO DOS

PROGRAMAS, COM PAGAMENTO DE

BENEFÍCIOS PECUNIÁRIOS

01

● Cobertura de 30,15% dos estudantes de graduação;

● 800 estudantes assistidos (meta física);

● 7223 benefícios ofertados em diversas

modalidades.

03

● 100% atingida;

● 15 estudantes atendidos pelo Serviço Social;

● Maior risco é a indisponibilidade orçamentária.

CRIAR PROGRAMA DE INCLUSÃO

DIGITAL COMO AÇÃO CONTINUADA

● Resolução nº 003/2022 - UFAPE;

● 148 atendidos;

● Investimento de R$ 350.350,00

ATENDER 100% DOS(AS) ESTUDANTES

INSCRITOS E APTOS(AS) A RECEBEREM AS

BOLSAS DO PROGRAMA DE APOIO AO

INGRESSANTE (PAI) E O AUXÍLIO CRECHE DO

PROGRAMA DE APOIO À GESTANTE (PAG).

● 100% atingida;

● Contemplados 145 estudantes do PAI e 31 estudantes do PAG;

● 1258 PAI e 269 Auxílio Creches.



Acompanhamento

ACOMPANHAR 100% DE

ESTUDANTES DAS MORADIAS

ESTUDANTIS DA UFAPE EM SITUAÇÃO

GRAVE DE RETENÇÃO ACADÊMICA.

01

● Parcialmente concluída - 90% de atendimento

social aos estudantes em situações graves de

retenção;

● Estes atendimentos foram realizados por mais

de uma vez com alguns estudantes e

promoveram, quando necessário, o

encaminhamento para outros setores fora da

PRAE (acompanhamento pedagógico) e

serviços públicos externos (serviço de saúde

mental- CAPS- SUS);

● A meta não foi atingida em 100% por um

equívoco no levantamento de dados quanto

ao desempenho de um estudante.

05



Avaliação

COORDENAR A PESQUISA

SOBRE PERFIL

SOCIOECONÔMICO DOS

ESTUDANTES DE GRADUAÇÃO

DA UFAPE

06

● A PRAE coordenou os trabalhos da Comissão

de Análise e Sistematização dos Dados da

pesquisa que reuniu características

socioeconômicas básicas do corpo discente da

graduação;

● Culminou na publicação do Relatório

denominado “I PESQUISA DO PERFIL

SOCIOECONÔMICO DE ESTUDANTES DE

GRADUAÇÃO DA UFAPE”;

● O relatório se constitui como importante

diagnóstico para elaboração e aprimoramento

das políticas institucionais para a graduação

da UFAPE.



Gestão de Pessoas

REALIZAR SEMINÁRIO ANUAL DA

PRAE PARA AVALIAÇÃO,

APRIMORAMENTO E

PLANEJAMENTO DE AÇÕES

07

● I Seminário de Gestão da PRAE;

● Avaliar o primeiro ano de gestão da PRAE, seus

avanços e desafios;

● Elaborar, coletivamente, a minuta de resolução

da Política de Assistência Estudantil da PRAE.



Moradias Estudantis 
Universitárias

REABRIR INTEGRALMENTE AS

MORADIAS ESTUDANTIS

UNIVERSITÁRIAS COM GARANTIA

DA BIOSSEGURANÇA

08

● 100 % atingida;

● A PRAE reabriu integralmente as moradias

estudantis universitárias, após processo de

reocupação gradual das vagas, orientado

pelo “Protocolo de Biossegurança Covid-19 e

Cuidado Coletivo para Retorno dos(as)

estudantes às Residências Universitárias”.



Ações Pedagógicas e 
Afirmativas

REALIZAR DOIS EVENTOS POR

SEMESTRE COM ATIVIDADES

EDUCATIVAS, CULTURAIS E DE

ACOLHIMENTO AOS ESTUDANTES

09

● Foram realizados 9 momentos presenciais e

online com palestras, rodas de diálogos,

exibição de vídeos, participação e promoção

de eventos culturais abordando temas

transversais à educação, cidadania e

assistência estudantil e respeito à diversidade

humana.

● Também foram realizados eventos de

acolhimento para recepção e orientação

(Evento de Assinatura de Termo de Concessão

e Compromisso) dos grupos de estudantes que

ingressaram em algum programa da

Assistência Estudantil, após a finalização de

todos os processos de análise social previstos

nos editais da PRAE.



Ações Pedagógicas e 
Afirmativas



Comunicação e 
Transparência

DIVULGAR MENSALMENTE AS

AÇÕES REALIZADAS ATRAVÉS DA

PUBLICAÇÃO DE BOLETIM

INFORMATIVO DA PRAE

10

● A PRAE publicou, ao longo de 2022, o quantitativo

de 10 Boletins Informativos Mensais, o que

equivale a 83% da meta estimada, com divulgação

de notícias referentes aos processos de ingresso

nos programas, serviços, eventos e ações

realizadas.



Gestão Orçamentária

ANALISAR A POSSIBILIDADE DE

REAJUSTES NOS VALORES DOS

BENEFÍCIOS DE ASSISTÊNCIA

ESTUDANTIL

12

EXECUTAR 100% DO ORÇAMENTO

DO PNAES DESTINADO À UFAPE11

● A PRAE executou 99,95% do orçamento PNAES da

UFAPE;

● R$ 1.941.314,00 sendo 98,93% destinados para a

concessão de benefícios financeiros diretos aos(às)

estudantes e 1,11% para custeio de despesas diversas

de outras ações pertinentes à Assistência Estudantil .

● Os cortes orçamentários e financeiros ocorridos em

dezembro de 2022 e posterior liberação do recurso

prejudicaram a execução total do orçamento no tempo

hábil.

● A equipe gestora da PRAE, em meio às dificuldades

orçamentárias e ao avanço da fome e extrema pobreza

no Brasil, não apenas realizou análise, como também

concedeu reajuste, em média de 14%, nos valores dos

benefícios de assistência estudantil pagos em pecúnia.



Desafios

Assistência 

Estudantil

Incremento

da verba 

PNAES 

Ampliação 

da Equipe 

Técnica

Restaurante 

Universitário 

Moradias 

Estudantis 

Universitárias



Contato:

dgfi.prae@ufape.edu.br

Em nome da PRAE, o Departamento de Gestão de Finanças e 
Infraestrutura agradece a atenção de todas e todos.



AGU
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EDUARDO CHRISTINI ASSMANN

Procurador Federal 



O PAPEL DA PROCURADORIA GERAL FEDERAL NAS 
UNIVERSIDADES



ADVOCACIA GERAL DA UNIÃO

Art. 131. A Advocacia-Geral da União é a instituição que, diretamente ou através de

órgão vinculado, representa a União, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos

termos da lei complementar que dispuser sobre sua organização e funcionamento,

as atividades de consultoria e assessoramento jurídico do Poder Executivo.

§ 1º - A Advocacia-Geral da União tem por chefe o Advogado-Geral da União, de livre

nomeação pelo Presidente da República dentre cidadãos maiores de trinta e cinco

anos, de notável saber jurídico e reputação ilibada.

§ 2º - O ingresso nas classes iniciais das carreiras da instituição de que trata este

artigo far-se-á mediante concurso público de provas e títulos.

§ 3º - Na execução da dívida ativa de natureza tributária, a representação da União

cabe à Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, observado o disposto em lei.



PROCURADORIA GERAL DA FEDERAL

Lei 10.480/2002:

Art. 9o É criada a Procuradoria-Geral Federal, à qual fica
assegurada autonomia administrativa e financeira, vinculada à
Advocacia-Geral da União.



ADVOCACIA GERAL DA UNIÃO

PROCURADORIA 
GERAL DA UNIÃO

PROCURADORIA 
GERAL DA FAZENDA 

NACIONAL

PROCURADORIA 
GERAL DO BANCO 

CENTRAL

PROCURADORIA 
GERAL FEDERAL

Representa em torno 
de 170 Autarquias e 

Fundações



ADVOCACIA GERAL DA UNIÃO – ANO 2021

A atuação da AGU do ponto de vista econômico impacto
total na casa de 761 bilhões de reais: (i) Contencioso
judicial 418 bilhões; (ii) Assessoramento jurídico assegurou
investimento na ordem de 333 bilhões de reais.



PROCURADORIA GERAL DA FEDERAL

Art. 10. À Procuradoria-Geral Federal compete a representação
judicial e extrajudicial das autarquias e fundações públicas
federais, as respectivas atividades de consultoria e
assessoramento jurídicos, a apuração da liquidez e certeza dos
créditos, de qualquer natureza, inerentes às suas atividades,
inscrevendo-os em dívida ativa, para fins de cobrança amigável ou
judicial.



Atualmente o organograma da PGF é o seguinte

▪ Corpo de slide



A PROCURADORIA JUNTO À 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE 
PERNAMBUCO

Compete à Procuradoria Junto à UFAPE exercer com
exclusividade as atividades de consultoria jurídica e de
assessoramento jurídico da própria Universidade.



REGIMENTO GERAL DA UFAPE
Art. 59. As consultas jurídicas à Procuradoria junto à Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
devem ser feitas pelos titulares dos órgãos da UFAPE que detenham competência para exarar
manifestação ou para proferir decisão acerca da matéria em relação à qual haja dúvida jurídica a ser
dirimida, especialmente pelos titulares dos seguintes órgãos:
I. Reitoria;
II. Vice-Reitoria;
III. Gabinete da Reitoria;
IV. Assessorias;
V. Pró-Reitorias;
VI. Ouvidoria;
VII. Auditoria Interna;
VIII. Sistema Integrado de Biblioteca;
IX. Hospital Veterinário Universitário;
X. Fazenda Universitária;
XI. Arquivo Geral;
XII. Campus Sede e Campi externos
XIII. Diretorias;
XIV. Departamentos,
XV. Coordenações de Cursos de Graduação e Pós-Graduação



Art. 60. Serão de Competência da Procuradoria junto à UFAPE:

I. realizar a análise jurídica prévia e conclusiva de:
a) minutas de editais de licitação, de chamamento público e instrumentos congêneres;
b) minutas de contratos e de seus termos aditivos;
c) atos de dispensa e inexigibilidade de licitação, conforme legislação vigente;
d) minutas de convênios, acordos de colaboração, instrumentos congêneres e de seus termos aditivos;
e) minutas de termos de ajustamento de conduta, de termos de compromisso e instrumentos
congêneres;
f) minutas de editais de concurso público ou de processo seletivo;
g) processos administrativos referentes à aplicação de sanções administrativas e disciplinares.

II. elaborar informações em mandados de segurança cujo objeto da impetração esteja relacionado a
alguma decisão proferida por alguns dos servidores lotados nos Órgãos da Administração Superior
discriminados no Art. 59.

III. defender os interesses da Universidade em processos administrativos, solicitações de informações ou
de auditoria provenientes do Tribunal de Contas, do Ministério Público e de quaisquer outros órgãos.

Parágrafo único. O disposto neste artigo não afasta a possibilidade de autoridade competente da UFAPE
solicitar a análise jurídica prévia de outros atos, procedimentos ou questões jurídicas pela Procuradoria
junto à Universidade Federal do Agreste de Pernambuco.



Art. 61. Os Órgãos da Administração Superior da UFAPE citados no Art. 59 poderão
solicitar assessoramento jurídico quando se tratar, dentre outros:
I. dúvidas jurídicas sem complexidade, que possam ser dirimidas sem necessidade
de elaboração de manifestação jurídica própria;
II. fases iniciais de discussão interna sobre atos administrativos que venham a ser
posteriormente encaminhados para apreciação na forma de consulta jurídica,
quando necessária ou recomendável a participação prévia da Procuradoria junto à
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco;
III. acompanhamento de servidores em audiências ou reuniões, internas ou
externas, para tratar de assuntos relacionados às competências ou a ações de
interesse da UFAPE;
IV. acompanhamento de trabalhos desenvolvidos por grupos de servidores

previamente constituídos.



A Procuradoria não decide absolutamente nada!

A tomada de decisão é sempre realizada pelo gestor.

A Procuradoria com base em sua opinião – sempre baseada na

legislação em vigor – visa dar segurança jurídica ao gestor na tomada

de sua decisão.



A REPRESENTAÇÃO DAS AUTORIDADES

Lei 9.028/95:

Art. 22. A Advocacia-Geral da União e os seus órgãos vinculados, nas respectivas áreas de
atuação, ficam autorizados a representar judicialmente os titulares e os membros dos
Poderes da República, das Instituições Federais referidas no Título IV, Capítulo IV, da
Constituição, bem como os titulares dos Ministérios e demais órgãos da Presidência da
República, de autarquias e fundações públicas federais, e de cargos de natureza especial, de
direção e assessoramento superiores e daqueles efetivos, inclusive promovendo ação penal
privada ou representando perante o Ministério Público, quando vítimas de crime, quanto a
atos praticados no exercício de suas atribuições constitucionais, legais ou regulamentares, no
interesse público, especialmente da União, suas respectivas autarquias e fundações, ou das
Instituições mencionadas, podendo, ainda, quanto aos mesmos atos, impetrar habeas corpus
e mandado de segurança em defesa dos agentes públicos de que trata este artigo

§ 1o  O disposto neste artigo aplica-se aos ex-titulares dos cargos ou funções referidos no 
caput, e ainda:



A ADVOCACIA GERAL DA UNIÃO AO REGULAMENTAR ESSA LEI PENSOU O SEGUINTE:
NÓS DEVEMOS DEFENDER OS NOSSOS SERVIDORES PÚBLICOS.

Análise técnica e preliminar da representação da autoridade com os seguintes
parâmetros:

1 – análise da atuação do servidor público. Está foi realizada de acordo com a
legislação, de forma legal e com o interesse do órgão de origem.

2 – quando o servidor público atuou estava investido no cargo.

3 – a atuação da AGU está de acordo com o interesse público.



Ministro Luiz Roberto Barroso

As consequências do emprego abusivo desses mecanismos de controles são graves, pois a questão
não repercute apenas sobre o agente, mas também sobre a própria administração pública. E certo
que do ponto de vista do agente público, além do custo econômico suportando a sua defesa em
múltiplas demandas, ele ainda sofre o custo pessoal de constantes denúncias muitas vezes
infundadas relativas a sua honestidade com que exerce a sua respectiva função pública. Sobre a
perspectiva do estado a repercussão do abuso referido geral gera dificuldades para o desempenho de
seus fins constitucionais e acarreta a perda da atratividade de cargos públicos (....) pelos riscos que
possam acompanha-los e pela exposição do seu circulares e por todos os constrangimentos. Assim
por um lado os agentes são forçados a dividir sua atuação entre os seus afazeres legais e a sua defesa
nos diversos processos. Por outro, pessoas qualificadas deixam de se interessar pela função pública
por ficarem submetidas a estado de permanente tensão em razão de possibilidade de infundadas
demandas, frequentemente infundadas, nas quais se vai discutir a probidade de sua atuação. Isso se
associa ainda a perspectiva de se verem sozinhos no momento de se defenderem, apesar de as
demandas decorrerem diretamente da sua ação decorrente como agentes públicos.



DCOMU

Diretoria de Comunicação 

Luciano Pires de Andrade



DCOMU

Link para a apresentação: 

•
https://www.canva.com/design/DAFhBbvoOAQ/svQo_DAXIgXuaWH_
OBtBFA/edit?utm_content=DAFhBbvoOAQ&utm_campaign=designsh
are&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

•

https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.canva.com%2Fdesign%2FDAFhBbvoOAQ%2FsvQo_DAXIgXuaWH_OBtBFA%2Fedit%3Futm_content%3DDAFhBbvoOAQ%26utm_campaign%3Ddesignshare%26utm_medium%3Dlink2%26utm_source%3Dsharebutton&data=05%7C01%7C%7Cfa29a4c74f4f4478049e08db776f9b03%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638235093452928460%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=7a4NTbh%2BKTi9Ri8t8NSHkfqYDC1g0kMfnHOKpG9IoXQ%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.canva.com%2Fdesign%2FDAFhBbvoOAQ%2FsvQo_DAXIgXuaWH_OBtBFA%2Fedit%3Futm_content%3DDAFhBbvoOAQ%26utm_campaign%3Ddesignshare%26utm_medium%3Dlink2%26utm_source%3Dsharebutton&data=05%7C01%7C%7Cfa29a4c74f4f4478049e08db776f9b03%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638235093452928460%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=7a4NTbh%2BKTi9Ri8t8NSHkfqYDC1g0kMfnHOKpG9IoXQ%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.canva.com%2Fdesign%2FDAFhBbvoOAQ%2FsvQo_DAXIgXuaWH_OBtBFA%2Fedit%3Futm_content%3DDAFhBbvoOAQ%26utm_campaign%3Ddesignshare%26utm_medium%3Dlink2%26utm_source%3Dsharebutton&data=05%7C01%7C%7Cfa29a4c74f4f4478049e08db776f9b03%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638235093452928460%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=7a4NTbh%2BKTi9Ri8t8NSHkfqYDC1g0kMfnHOKpG9IoXQ%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.canva.com%2Fdesign%2FDAFhBbvoOAQ%2FsvQo_DAXIgXuaWH_OBtBFA%2Fedit%3Futm_content%3DDAFhBbvoOAQ%26utm_campaign%3Ddesignshare%26utm_medium%3Dlink2%26utm_source%3Dsharebutton&data=05%7C01%7C%7Cfa29a4c74f4f4478049e08db776f9b03%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638235093452928460%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=7a4NTbh%2BKTi9Ri8t8NSHkfqYDC1g0kMfnHOKpG9IoXQ%3D&reserved=0


AÇÕES DA GESTÃO DE 

INFORMAÇÕES E DOCUMENTOS 

SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS 
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JACIARA FELIX



REITORIA

SIB

COORDENADORIA DE 
SERVIÇOS DE REFERÊNCIA

SEÇÃO DE 
ATENDIMENTO 
AO USUÁRIO E 

AÇÃO CULTURAL

SEÇÃO DE 
ACESSIBILIDADE 

INFORMACIONAL

COORDENADORIA  DE 
SERVIÇOS DIGITAIS

SEÇÃO DE 
TECNOLOGIAS 

DIGITAIS

SEÇÃO DE 
MEMÓRIA 

INSTITUCIONAL

COORDENADORIA  DE 
ACERVO E REPRESENTAÇÃO 

DA INFORMAÇÃO

SEÇÃO DE 
SELEÇÃO E 
AQUISIÇÃO

SEÇÃO DE 
PROCESSAMENTO 

TÉCNICO



Promover o acesso, a recuperação e a transferência da informação nas funções de

ensino, pesquisa e extensão, através de serviços e produtos ofertados à comunidade na

qual está inserida, absorvendo para si a responsabilidade de proporcionar a

disseminação de conhecimentos que acompanhem a evolução tecnológica e social e que

sejam capazes de provocar mudanças individuais, sociais, políticas e econômicas.

MISSÃO



SIB

DISCENTES

TÉCNICOS
ADM

COMUNIDADE 
EXTERNA

DOCENTES

PROPÓSITO

INTEGRAR
Passar a fazer parte de um grupo ou coletividade; sentir-se
parte de alguma coisa;
Ligar-se de modo a formar um todo coerente e harmônico;
completar-se;
Adicionar um elemento, ocasionando um todo
homogêneo ou harmonioso.



EQUIPE

2 Bibliotecárias-Documentalistas;

2 Assistentes Administrativos;

3 Auxiliares de Bibliotecas

HORÁRIO DE 
FUNCIONAMENTO

DAS 7h30 ÀS 21h

NÚMEROS NO ATENDIMENTO



AÇÕES 

✓CAPACITAÇÃO DE EQUIPE;

✓VISITA EM OUTRAS UNIVERSIDADES;

✓DIA DO PERDÃO PARA ITENS ATRASADOS;

✓DIVULGAÇÃO DA NOVIDADES NO ACERVO;

✓MELHORIA DO ESPAÇO - ESTUDO E LABORATÓRIO;

✓ORÇAMENTO E SOLICITAÇÃO DE COMPRA;

✓PARTICIPAÇÃO DE REUNIÕES COM EQUIPES DE

SISTEMAS DE BIBLIOTECAS DE OUTRAS INSTITUIÇÕES;

✓TREINAMENTOS PARA OS USUÁRIOS;

✓ESTUDO DO USUÁRIO E OUTROS.



SISTEMA SOLICITA 



INVESTIMENTOS
TECNOLOGIAS



INVESTIMENTOS

*484



IDENTIDADE VISUAL



IDENTIDADE VISUAL



DESAFIOS E PROPOSTAS

✓CONSEGUIR AMPLIAR A EQUIPE PARA MELHORAR OS SERVIÇOS DO SIB;

✓SER VISTA COMO UM ESPAÇO DE PESQUISA E NÃO UM DEPÓSITO DE LIVROS

VELHOS;

✓ADAPTAR-SE AS NOVAS TECNOLOGIAS;

✓INTEGRAR A COMUNIDADE AO SIB;

✓IMPLANTAR O REPOSITÓRIO INSTITUCIONAL;

✓AMPLIAR O NÚMERO DE USUÁRIOS NO SIB;

✓TRABALHAR EM REDES COM OUTRAS INSTITUIÇÕES;

✓MELHORAR A MOBILIDADE DO ESPAÇO;

✓ACESSO AO PORTAL CAPES;

✓PORTAL DE PERIÓDICOS CIENTÍFICOS DA UFAPE;

✓ATENDER AS SOLICITÇÕES DO MEC (ACERVO – INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS);

✓OUTROS



Contato:

Direção:

•direcao.sib@ufape.edu.br

Coordenação Serviços de Referência - Atendimento ao Usuário:

•atendimento.sib@ufape.edu.br

Coordenação de Sistemas digitais:

•servicosdigitais.sib@ufape.edu.br

mailto:direcao.sib@ufape.edu.br
mailto:atendimento.sib@ufape.edu.br
mailto:servicosdigitais.sib@ufape.edu.br


Ações da Gestão de
Informações e Documentos

DRCA
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Carol Peixoto



Definição

O Departamento de Registro e Controle Acadêmico (DRCA) é 
um órgão executivo, vinculado diretamente à Reitoria da 
UFAPE, que foi estruturado para atuar de forma direta e 

indireta nas atividades de registro e controle acadêmico, no 
âmbito da Graduação e Pós-Graduação, presencial e 

educação à distância.

▪Criação: Portaria MEC nº 142 de 26/10/2021
▪ Localização: Prédio Administrativo – UFAPE
▪ Funcionamento: Segunda a Sexta de 08h às 12h e de 13h às 17h

Terça e Quinta de 19h às 21h



Missão e Objetivos

Fornecer serviços de qualidade e gerenciar os registros 
acadêmicos dos estudantes de forma precisa, confidencial e 
eficiente, em conformidade com as políticas e regulamentos 

acadêmicos da instituição

▪ Gerenciar registros acadêmicos
▪ Garantir a conformidade acadêmica
▪ Fornecer serviços aos estudantes
▪ Assegurar a privacidade e confidencialidade dos registros acadêmicos
▪ Apoiar a gestão institucional
▪ Apoiar a implementação da tecnologia e inovação



Diretoria

Coordenadoria de 

Registro e Expedição 

de Documentos

Seção de Controle e 

Documentação

Seção de Registro e 

Expedição de 

Diplomas

Coordenadoria de 

Graduação

Seção de Admissão e 

Cadastro de 

Graduação

Seção de 

Movimentação e 

Controle  Acadêmico 

da Graduação

Coordenadoria de 

Pós Graduação

Seção de Admissão e 

Cadastro de Pós-

Graduação

Seção de Controle de 

Pós-Graduação

Coordenadoria  de 

Educação à Distância

Seção de Admissão e 

Cadastro de 

Educação à Distância

Seção de 

Movimentação e 

Controle de Ensino à 

Distância

Secretaria

Estrutura

Setores em funcionamento atualmente

Setores que entrarão em funcionamento no futuro

Carol Soares Bezerra de Sá Peixoto

Felipe Rodrigues dos Santos
Maria Joseane de Brito Gomes – Recepção (20h)Maria Rita de Cássia G. Ribeiro  (20h)

Uéliton Assis de Lima (20h)



Ações
INGRESSA, SIG@, SISUGESTÃO, ARQUIVO FÍSICO, PLANILHAS DE EXCEL e 
GOOGLE DRIVE

26- Análise de dossiês e emissão de listas de possíveis concluintes
27- Arquivamento de diários de classe digitais
28- Arquivamento de diários, atas e planos de ensino impressos
29- Arquivamento de provas emitidas até 2018
30- Auxílio no preenchimento do termo de adesão ao SiSU
31- Formação, gestão e arquivo de dossiês dos discentes ativos e inativos
32- Levantamento de pendências documentais para fins de conclusão de curso
33- Matrículas de Ingressantes via SiSU

SIG@

34- Cadastro de alunos no SIGA
35- Levantamento da situação do ENADE para fins de conclusão de curso
36- Rotinas de confirmação de matrículas no SIGA

SOLICITA, E-MAIL e SIG@

37- Emissão de documentos diversos

ATENDIMENTO AO PÚBLICO

38- Entrega de diplomas
39- Orientações aos alunos, professores, técnicos e coordenadores sobre 
procedimentos de registro acadêmico
40- Prestação de informações à comunidade acadêmica interna e externa

SIPAC e SIG@

1- Abertura de processo de alunos desligáveis
2- ACC 
3- Alteração cadastral
4- Antecipação de colação de grau
5- Aproveitamento de disciplinas
6- Cadastro de alteração de PPC no SIGA 
7- Cadastro de novo PPC no SIGA
8- Dispensa de disciplinas
9- Dispensa de Educação Física
10- Emissão de listas e processos de concluintes para colação de grau
11- Emissão e Registro de diplomas
12- Equiparação e Equivalência
13- Equivalência entre disciplinas
14- Equivalência excepcional
15- Inclusão de nome social
16- Matrículas de Alunos desligáveis
17- Matrículas de Alunos especiais
18- Matrículas de Alunos ex-officio
19- Registro de Equiparação/Equivalência ao ESO
20- Trancamento excepcional

E-MAIL e SIG@

21- Desbloqueio de SIGA
22- Desistência de curso 
23- Matrículas administrativas 
24- Registro administrativo de notas e faltas no SIGA
25- Trancamento administrativo de semestre



Ações
SOLICITA (www.solicita.ufape.edu.br)

▪ Desenvolvido pelo LMTS
▪ Abril/2020
▪ Solicitação de documentos pelos discentes
▪ Vantagens:

▪ Maior comodidade 
▪ Extinção de filas no DRCA (+prod.)
▪ Solicitação realizada de forma online
▪ Menos erros nas solicitações
▪ Banco de dados de estudantes

▪ Métricas do SOLICITA:

2021.1
(14/02-28/05/22)

2021.2
(27/06 – 08/10/22)

2022.1
07/11/22 - 22/04/23

Total

1.717 docs 2.045 docs 2.907 docs 6.669 docs



Ações
INGRESSA (www.ingressa.ufape.edu.br)

▪ Desenvolvido pelo LMTS
▪ Fev./2022
▪ Matrícula de Ingressantes
▪ Vantagens:

▪ Maior comodidade 
▪ Matrícula online
▪ Extinção de filas (+prod.)
▪ Menor demanda de recursos
▪ Dossiê online (atendimento de legislações)
▪ Processos simplificados

▪ Métricas do INGRESSA:
2022 2023 Total

670 cadastros 708 cadastros 1.378 cadastros



Ações
SIPAC (sigs.ufrpe.br/sipac)

▪ Módulo SIG/UFRPE
▪ 2020
▪ Formação e movimentação de processos
▪ Vantagens:

▪ Processos eletrônicos (atend. de legislações)
▪ Celeridade na tramitação de processos
▪ Menor demanda de recursos
▪ Processos simplificados
▪ Diminuição nas perdas de processos

▪ Métricas do SIPAC (processos recebidos):

2021.1
(14/02-28/05/22)

2021.2
(27/06 – 08/10/22)

2022.1
07/11/22 - 22/04/23

Total

546 proc. 472 proc. 735 proc. 1.753 proc.



Ações
SIG@ (sigaufape.ufpe.br)

▪ Sistema acadêmico da UFAPE

▪ Migração p/ UFAPE: 18/01/2022



Desafios

▪ Falta de Pessoal
▪ Falta de tempo para planejar as rotinas do setor (Regimento, Manual de 

procedimentos, cronograma, fluxos, mapeamento de processos e outros)
▪ Falta de Resoluções para regular diversas rotinas institucionais
▪ Falta de manuais de execução de procedimentos para facilitar o trabalho
▪ Servidores cumprindo apenas 20h no setor

▪ Falta de integração entre os diversos sistemas utilizados
▪ Falta de sistemas para automatização de determinados procedimentos
▪ Inconstâncias de funcionamento dos diversos sistemas, em especial o 

SIGA

▪ Falta integração na comunicação entre os diversos setores da instituição
▪ Não cumprimento do calendário acadêmico pelos diversos setores
▪ Inobservância, por alguns membros dos colegiados, das disposições 

normativas da Instituição



Contatos:

drca@ufape.edu.br

www.ufape.edu.br/drca

mailto:drca@ufape.edu.br
http://www.ufape.edu.br/drca


CONHECENDO O DPA/PROAD/UFAPE

Garanhuns | 2023

Susineide Paes 



Departamento de Patrimônio e Almoxarifado / 
Pró-Reitoria de Administração da UFAPE 

Garanhuns | 2023



Servidores e Colaboradores 

▪ José Antônio Vilela - Coordenadoria de Almoxarifado;

▪ Rennan Leopoldo de Albuquerque - Coordenadoria de 
Patrimônio e

▪ Susineide Silva e A. Paes - Diretoria. 

• Estefane Marcela - Colaboradora terceirizada (½ horário);

• Jucimar Ferreira - Colaborador terceirizado(Galpão);



Principais Atividades 
Almoxarifado*

▪ Acervo de aproximadamente 200 itens;

▪ Controlar Material (receber, conferir, enviar nf para pagamento, distribuir materiais);

▪ Alimentar sistema/planilha;

▪ Atender usuários;

▪ Levantar necessidade de material e solicitar compras;

▪ Dar suporte na área de patrimônio;

▪ Acompanhar processos administrativos e

▪ Outras demandas inerentes ao cargo/departamento.

*Etapas de contabilidade e financeiro são executadas pela tutora UFRPE



Principais Atividades 
Patrimônio*

▪ Acervo de aproximadamente 40 mil itens (com biblioteca);

▪ Etiquetar, distribuir e controlar movimentação de bens;

▪ Recolhimento de Bens;

▪ Inventários e Relatórios;

▪ Desfazimento de bens ( doações.gov - em andamento)

▪ Suporte na área de materiais;

▪ Acompanhar processos administrativos e

▪ Outras demandas inerentes ao cargo/departamento.

*Etapas de incorporação e desfazimento de bens; imóveis e projetos são executadas pela tutora UFRPE)



Principais Ações do DPA

▪ Plataforma Eletrônica de Gestão de Almoxarifado;
(Ação conjunta LMTS / UPE / UFAPE) - Implantada em Junho de 2022 , + de 1.000

solicitações atendidas e zero emissão de papel. Professor Anderson Alencar
Melhoria da gestão dos dados estatísticos; facilidade de acesso; processo mais ágil, mais

transparência dos itens em estoque;

▪ Estrutura verticalizada para o Galpão de Almoxarifado /Patrimônio;
Aumentou 3 vezes a capacidade de armazenamento de 16t para 49t. (necessidade de

empilhadeira);
Redução de perdas, melhoria na organização, acesso rápido aos materiais (identificação

das ruas/corredores);

▪ Plataforma de Gestão de Patrimônio (Em desenvolvimento - ação estudantes do curso BCC
sob coordenação do Professor Rodrigo Rocha);

▪ Desfazimento pela plataforma Doações.gov (em andamento)



Metas do DPA

▪ Inventário Geral UFAPE/UFRPE (2023/2024);

▪ SIADS - Sistema Integrado de Administração de Serviços (almox e patrimônio) - 2023/2024

▪ Desfazimento de Bens (2023/2024);

▪ RFID - Identificação por rádio frequência . ???



Desafios do DPA

Entregar resultados com excelência sem comprometer a saúde.



Contatos:

dpa.proad@ufape.edu.br

almox.dpa.proad@ufape.edu.br

patri.dpa.proad@ufape.edu.br

ramal 5513

mailto:dpa.proad@ufape.edu.br
mailto:almox.dpa.proad@ufape.edu.br
mailto:patri.dpa.proad@ufape.edu.br


AÇÕES DA PREFEITURA 
UNIVERSITÁRIA

2022-2023

Garanhuns | 2023

Otoni Cantarelli de Carvalho



Estrutura Administrativa

▪ Corpo de slide



Prefeitura Universitária
Ações da Prefeitura 

▪ Elaboração de Estudo Técnico Preliminar 

▪para os novos contratos;

▪Gestão de Uso de espaços da Instituição;

▪ Prestação de Contas de TEDs



Ações da Prefeitura
Departamento de Engenharia 

e Arquitetura
▪Acompanhamento das obras;

▪ Serviços de Manutenção Predial;

▪ Serviços de Manutenção de Ar 

Condicionado;

▪ Elaboração de Projetos para expansão 

do Campus.



Ações da Prefeitura
Departamento de 

Transporte 

▪ Estudo Técnico Preliminar para aquisição 

▪ de novos carros;

▪ Manutenção dos veículos institucionais;

▪ Logística de Transporte.



Ações da Prefeitura
Coordenadoria de Contratos 

▪ Gestão e Fiscalização de Contratos;

▪ Acompanhamento da execução dos Contra;



Ações da Prefeitura
Secretaria de Meio Ambiente 

e Sustentabilidade

▪ Implementação e execução da política de A3P;

▪ Acompanhamento dos serviços de poda, 

▪ jardinagem e etc.



Ações da Prefeitura
Secretaria

▪ Apoio às atividades do Prefeito Universitário;

▪ Acompanhamento das atividades do Apoio 

▪ Didático.



Obrigada!



Relatório de Gestão da 
UFAPE

Sansuke Watanabe

Garanhuns |  2023



O que é o
Relatório de Gestão

Um documento para fora

Transparência

Prestação de contas
(Accountability)



Instrução Normativa-TCU 84/2020 
Decisão Normativa-TCU 198/2022

Dispositivos

Órgãos públicos federais 

Prazo anual: 31 de março 

Dispensa UFAPE: 2020 e 2021

(universidades supernovas)



Novo paradigma
Enfoque pedagógico
Uma relatório para a sociedade

Modelo de Relato integrado
Visualmente convidativo | Linguagem simples

Relatório de Gestão UFAPE 2022
Mesmo sem o PDI (Missão, visão, objetivos estratégicos, etc.)



Relatório de Gestão da UFAPE

2022























































Efeitos colaterais
Organização interna dos setores
Bom conceito da UFAPE

Próximas edições
PDI

Aprimoramentos



Contato:

governanca.proplan@ufape.edu.br

mailto:governanca.proplan@ufape.edu.br


Até breve!



Ouvidoria

Garanhuns | 2023

Epaminodas L. Borges Filho (Ouvidor da UFAPE) 



Epaminondas L. Borges Filho

Ouvidor da UFAPE

OUVIDORIA  

UFAPE





Fale com a UFAPE diretamente pelo 

Portal Fala.BR
falabr.cg
u.gov.br

OBRIGADO!



Comissão
Regimental

Garanhuns | 2023

Valdeline Adriany Cardoso de Oliveira Melo



Composição da Comissão

▪ A Comissão Regimental foi designada pela Portaria nº 147/2022 de 1º de
julho de 2022. Sendo composta pelo Núcleo Coordenador, técnicos,
docentes e discentes, que trabalharam a construção do documento de
forma democrática e participativa. Este Núcleo elaborou o documento
norteador da comissão. Dando prosseguimento, a minuta foi elaborada
através das discussões nos seus três grupos de trabalho, que foram
coordenados pelo Prof. Mário Sansuke, pela Profª Safira Bispo e pelo
TAE- Marlon Esdras. Em seguida foi aberto o período para as
contribuições da comunidade acadêmica, através de e-mail, dentro de
um cronograma estabelecido.

▪ Os membros da comissão desempenharam suas atividades, de acordo
com suas atribuições, distribuídas da seguinte forma: presidência, vice-
presidência, secretários (as), relatorias, coordenações dos GT’s,
assessorias e membros: natos, convidados, designados e participativos.



O que é o Regimento Geral ?     

▪O Regimento Geral, é um documento construído, após a criação
do Estatuto , com o objetivo de operacionalizar, complementar e
normatizar o funcionamento da instituição, alinhado com a
legislação vigente.

▪O Regimento Geral da UFAPE foi aprovado por unanimidade, na
reunião do Conselho Superior Pro Tempore, em 20 de abril de
2023. Atualmente está na fase de diagramação, para
publicização nos canais oficiais da instituição.

▪Após esta fase, iremos criar os Regimentos Internos das
estruturas administrativas, bem como, criação das resoluções
para apreciação do Conselho Superior da UFAPE.





Contato:

regimento@ufape.edu.br



O PLANO DE DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL DA UFAPE

nosso futuro começa aqui

Garanhuns | 2023

Maria Edilene Vilaça de Souza 

(Coordenadora da Comissão Executiva PDI)





Considerações sobre o PDI

Breve Histórico do processo de Elaboração do 
PDI

Metodologia de trabalho

Cronograma de Trabalho do PDI ( 2023-2028)



O PDI...

▪Um documento OBRIGATÓRIO para a 
instituição

Mas...

Documento 
Obrigatório

Documento 
Utilizado

=
≠



Etapas

Organização Execução Finalização



Organização

Comissão Executiva

Comissão de Comunicação

Comissões  Temáticas

Comissão de Revisão Geral



Execução

Reunião

Divulgação

Distribuição dos 
Capítulos



Comissão Executiva
Portaria nº 121/2021-REIT, de 17 de setembro de 2021.

Portaria nº 135/2022-REIT, de 08 de junho de 2022. 

• Planejamento – 10/2021 a 05/2022

• Construção – 06/2022 até  05/2023

Elaboração 
capítulos

Reuniões 
Ordinárias

Reuniões 
Extraordinárias

Eventos

Composição CT e 
Comissão de 

Revisão

Elaboração de 
documentos
Divulgação







Distribuição dos Capítulos

• 5. Gestão Institucional

• 6. Gestão de Pessoas

• 10. Aspectos Orçamentários e 
Financeiros 

CT

Políticas de 
Gestão

• 8. Infraestrutura
CT

Infraestrutura

• 1. Introdução

• 2. Perfil Institucional

• 12. Proeesso de Monitoramento, Controle e 
Revisão do PDI

Comissão 
Executiva

• 3. Planejamento Estratégico 
Institucional – PEI

• 9. Avaliação e Acompanhamento do 
Desenvolvimento Institucional

• 11. Expansão da Instituição 

CT

de 
Planejamento

• 4. Gestão Acadêmica - Projeto Pedagógico 
Institucional (PPI)

• 7. Políticas de Atendimento aos Discentes

CT

Políticas 
Acadêmicas



Cronograma das Atividades de Elaboração
do PDI

Primeira  Fase

Setembro/2021

• Formação da 
Comissão Executiva 

• Portaria de 
nomeação dos 
membros da CE.

Segunda Fase

Out/2021 a Jul/2022

• Primeira reunião da CE;

• Aprovação do calendário de 
reuniões;

• Elaboração e aprovação do 
projeto do PDI;

• Convite à comunidade a 
participar das comissões 
temáticas;

• Portaria designando os 
membros das Comissões 

Temáticas.

Terceira Fase

Julho/2022 a 
março/2023

• Reunião dos 
membros da 
Comissão Executiva e 
das Comissões 
Temáticas;

• Produção dos textos 
pelas Comissões;

• Envio dos textos à CE.

Quarta Fase

abril a  maio/2023

• Reuniões da CE para 
edição e consolidação 
da primeira proposta 
do PDI



Cronograma Atual
Quinta e Sexta Fases

• Leitura e apreciação da proposta do PDI pela Comissão 
Executiva

14 a 28/04 

• Reunião da Comissão Executiva para aprovação da 
proposta do PDI (Versão para consulta pública) 

02/05

• Consulta pública 05/05 a 25/05

• Análise das sugestões recebidas por meio da consulta 
pública 

26 a 31/05

• Revisão final e diagramação 01 a 09/06

• Subsmissão da proposta do PDI no Conselho Superior 
Pro Tempore

12/05

Q
u

in
ta

 F
a

se
S

e
x

ta
 F

a
se



Desafios

O que desejo... O que posso...

O que tenho...



Comissão Executiva do PDI

Representação Docente

Titulares Suplentes

Daniela Moreira Maria Braga Rachel Neves

Renato Molica Roberta Medeiros

Caetano de Carli Sérgio Mendonça Anderson Silva

Glesser Barreto Jean Carlos Araújo



Comissão Executiva do PDI

Representação Técnico-administrativa

Titulares Suplentes

Amanda Diniz Flávia Gewehr Edilene Vilaça

Maria Rita Ribeiro Nadja Araújo

Albany Alves Marlon Souza Emanuelle Chaves

Carolina MorenoJoselya Araújo



Comissão Executiva do PDI

Representação Discente

Titulares Suplentes

Krause Gonçalves

Elba Lopes

Luís Arcênio

Cleide Laurindo

Jéssyca Santos

Adriano Leal Jessé Cordeiro

Mariane Barros



Coordenações das Comissões
Temáticas

Comissão 
Temática:

Políticas de 
Gestão

Flávia Gewehr

Comissão 
Temática:

Políticas 
Acadêmicas

Larissa Alencar

Comissão 
Temática:

Infraestrutura

Otoni Cantarelli

Comissão 
Temática:

Planejamento

Victor Maia



Obrigada!



Contato:

comissao.executiva.pdi@ufape.edu.br



HVU UFAPE

Garanhuns | 2023

Profa. Sílvia Lorena 



Atendimentos 2022 
Procedimentos Atendimentos 

Consultas e retornos clínicos 2133

Cirurgias 207

Exames laboratoriais 2688

Ambulatório de Medicina Integrativa 221

Ambulatório de Dermatologia 159

Ambulatório de Cardiologia 207

Imaginologia 625

6240



Áreas de Atuação

Clínica médica 

Clínica Cirúrgica

Imaginologia

Patologia Clínica

Ambulatório de dermatologia

Anestesiologia 

Ambulatório de cardiologia

Reabilitação Integrativa







Clínica  e Cirurgia de Silvestres 



Ensino e Pesquisa



Extensão



Contato:

Silvia.lorena@ufape.edu.br



Laboratório Multidisciplinar
de Tecnologias Sociais

Garanhuns | 2023

Anderson  Fernandes de Alencar 



Pauta 

1. Abertura e retrospectiva 2022;

2.Apresentação de plataformas web em curso;

3. Apresentação de aplicativos e API em curso;

4. Portais e apoio a ONG/OSCIPs em curso;

5. Outras atividades em curso.



O Laboratório

O Laboratório Multidisciplinar de Tecnologias Sociais
(LMTS) nasce, formalmente, em 2018, como uma
iniciativa de professores da UFAPE, com foco no
desenvolvimento de tecnologias sociais, a partir de
demandas externas (sociais) ou internas (gestão).

Portaria nº 096/2018 - DG, 3 de  
dezembro de 2018.



“Produtos, técnicas ou metodologias
replicáveis, desenvolvida na interação
com a comunidade e que representem
efetivas soluções de transformação.”

(FBB, 2019)



Eixos de Atuação

1- Ensino;

2- Pesquisa;

3- Extensão;

4- Gestão Universitária.



Projetos realizados ou em pleno 
uso em/desde 2022



Solicita 

O Solicita teve sua primeira versão
desenvolvida pela Unidade Acadêmica
de Garanhuns da Universidade
Federal Rural, sendo posteriormente
continuada e mantida pela
Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco - UFAPE para atender
demandas do setor da Escolaridade
(atual DRCA). Em 2022, por meio de
cooperação técnica com a
Universidade de Pernambuco – UPE,
fora implantado módulo de solicitação
de fichas catalográficas para atender
demandas de ambas as IES.

–

http://solicita.ufape.edu.br/

http://solicita.ufape.edu.br/


Participa 

É um sistema de Gestão de
Eventos Científicos, é uma
plataforma web desenvolvida
como software livre, que
busca contribuir com
instituições acadêmicas
públicas ou privadas que
necessitem de uma
ferramenta para gerenciar
eventos científicos.

participa.ufape.edu.br



S.O.S Enade

O sistema conta com recursos
que viabilizam a simulação da
prova, com simulados que se
adaptam com a real necessidade
do curso, podendo ser
modeladas da forma que o
usuário queira, por exemplo,
priorizando as disciplinas em que
os alunos estão com déficit. http://sosenade.ufape.edu.br/



UFAPE Concursos

O sistema de gestão de concursos da
UFAPE visa Auxiliar no Processo de
cadastramento de edital, inscrição
de candidatos e recebimento de
documentos para os processos
seletivos para concursos e seleções
públicas para professor do
magistério superior da referida
Universidade. http://www.concursos.ufape.edu.br/



Ingressa

O Ingressa é um sistema
desenvolvido pela Universidade
Federal do Agreste de
Pernambuco (UFAPE) que visa
auxiliar no processo de ingresso
de alunos via SiSU, facilitando o
recebimento de documentos para
revisão, análise e matrícula do(a)
aluno(a) na Universidade. Pense
no Ingressa como a continuação
do SiSU, o(a) candidato(a) entra
com seus dados e envia os
documentos para efetivar a
matrícula! É rápido, simples e fácil!

http://www.ingressa.ufape.edu.br/



Glossário audiovisual do 
educador  Paulo Freire

É um projeto que nasce de uma
demanda do Instituto Paulo Freire (SP),
a ser realizada em parceria com a
Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco, com vistas ao
desenvolvimento de um glossário
audiovisual do educador Paulo Freire.
Serão identificados vídeos e áudios do
educador, editados conteúdos
audiovisuais e preparado espaço virtual
para disponibilização do glossário.

glossario.paulofreire.org



Mapeamento da comunidade  
Freiriana Internacional 

Aplicativo Mapeamento da
Comunidade Freiriana
Internacional, que lista
instituições que portam o nome
de Paulo Freire ou nele se
inspiram para suas ações.

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.lmts.  
mapcomunidadefreiriana



Plataforma Eletrônica de Gestão 
de Almoxarifados  (PEGA) / SMS 

Almoxariado

É uma aplicação web desenvolvida no
âmbito da cooperação técnica UFAPE-
LMTS / UPE com o objetivo de
informatizar o gerenciamento de
almoxarifados, auxiliando os
responsáveis nas suas rotinas de
trabalho, como controlar o estoque e
atender demandas dos solicitantes por
materiais etc.

http://solicitamaterial.ufape.edu



SECOM Digital

O Sistema de Gestão de Comunicação
Institucional foi criado para atender
demandas do setor e assessoria de
Comunicação Institucional da
Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco (UFAPE). Atualmente, a
ferramenta possibilita a geração de
cartões de aniversário e de clipping
customizados a partir da definição
de plataforma de coleta dos dados.

http://comunicacaodigital.ufape.edu.

http://comunicacaodigital.ufape.edu/


Vem Vacina

A plataforma “Vem Vacina
Garanhuns” é a ferramenta
oficial da Secretaria de Saúde de
Garanhuns, desenvolvida em
parceria com a Universidade
Federal do Agreste de
Pernambuco, para cadastro e
agendamento da vacinação
contra a Covid-19.

https://vemvacinagaranhuns.net/



Protocolo CEUA



Extra sisu

http://extrasisu.ufape.edu.br/



Outros 
sistemas/atividades

▪Orienta (plataforma para apoiar processos de orientação 
de TCC, iniciação  científica, entre outros).

▪Censo Animal (cães e gatos) para o município.

▪Avaliação CPA (apoio na elaboração dos formulários).

▪Manutenção, com correção de bugs, ajustes e suporte 
técnico ao usuário final  (Participa, Submeta, Solicita, 
Ufape Concursos, Ingressa, Pega etc)



Integra UFAPE/BCC  
(oficinas ministradas)



Minicursos - Unity



Minicursos - Introdução a  
Laravel



Sapiens UFAPE
(recebendo estudantes de escolas  

municipais)



Sapiens UFAPE
(recebendo estudantes de  

escolas municipais)



Sistemas em pleno desenvolvimento ou 
previstos para 2023









Modelo de Slide 2

▪ Corpo de slide











Sistema de Gestão
Ambiental 

Tela inicial



Requerimento

Requerimento 



Etapas do Requerimento



Multas

























▪ Corpo de slide





Finalidade

O propósito deste sistema é melhorar a administração de
programas acadêmicos, facilitando e automatizando as
rotinas de gestão internas. Com ele, todas as pessoas
envolvidas no processo terão mais controle e agilidade
sobre suas tarefas, tornando tudo mais eficiente.





▪ Corpo de slide







▪ Corpo de slide



CODEMA









































GESTÃO  
AGROECOLÓGICA

























APPUFAPE



▪ Corpo de slide











Modelo de Gestão, 
Administrativa  e Comunicação 

▪Gestão, Administração e Comunicação:

1. Gestão de Pessoas
2. Apoio Organizacional
3.Gerenciamento das Redes Sociais  
4.Organização Documental
5.Comunicação Institucional



Ações de Inovação
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Keila Aparecida Moreira



Departamento de Inovação 
Tecnológica e Empreendedorismo

DITE | NITE Órgão Executivo da Administração Superior
Pró-reitora de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação

- Incentivo à pesquisa aplicada à inovação

- Proteção da propriedade intelectual

- Desenvolvimento de ambientes e atividades

promotoras do empreendedorismo



Departamento de Inovação 
Tecnológica e Empreendedorismo

▪DIVISÕES do DITE 

• Capacitação, Difusão e Transferência de Tecnologia (CDTT)

• Programas de Empreendedorismo e Inovação (PEI)

• Propriedade Intelectual (PI)

• Startups e Incubação (SI)



Startups e Incubação (SI)

Assuero Fonseca Ximenes

E-mail: si.nite@ufape.edu.br

Divisões do DITE



Programas de Empreendedorismo e 

Inovação (PEI)

João Tiago Correia Oliveira

E-mail: pei.nite@ufape.edu.br

Divisões do DITE



Propriedade Intelectual (PI)

Jean Carlos Teixeira de Araújo

E-mail: pi.nite@ufape.edu.br

Divisões do DITE



Divisões do DITE

Divisão Capacitação, Difusão e 

Transferência de Tecnologia (CDTT)

------------------------
E-mail: cdtt.nite@ufape.edu.br



Marco Legal de Ciência, Tecnologia e Inovação – MLCTI

ARCABOUÇO JURÍDICO

(1) Emenda Constitucional 85/2015

(2) Lei 13.243 de 2016

(3) Decreto Federal 9.283 de 2018



O QUE O TCU FISCALIZOU?

O QUE O TCU ENCONTROU?

QUAL A PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO?

RELATÓRIO TCU - Auditoria operacional para avaliar a

implementação do novo Marco Legal de Ciência, Tecnologia

e Inovação (MLCTI) nas Universidades Federais

REALIZAÇÃO - Secretaria de Controle Externo da

Educação, da Cultura e do Desporto

(SecexEducação)

FINALIDADE - informar as universidades federais a

necessidade de adequar a POLÍTICAS DE

INOVAÇÃO ao MLCTI para AUMENTAR A

SEGURANÇA JURÍDICA para implementação das

medidas de incentivo e FORTALECIMENTO DA

CULTURA DA INOVAÇÃO.





PIBITI
BOLSISTAS DE INICIAÇÃO EM DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO E INOVAÇÃO

PIVITI
VOLUNTÁRIOS EM DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVAÇÃO

PIBEMS 
INICIAÇÃO AO EMPREENDEDORISMO E STARTUPS 

PIVEMS
VOLUNTÁRIOS DE INICIAÇÃO AO EMPREENDEDORISMO E STARTUPS

PROGRAMAS INSTITUCIONAIS



Chamada CNPq N° 33/2022 - Programa Institucional 
de Bolsas de Iniciação em Desenvolvimento 
Tecnológico e Inovação  (PIBITI): 2022/2024

Título do projeto:  Inovação tecnológica 
como ferramenta de 

desenvolvimento regional

PIBITI – Bolsistas 09 | CNPq (04) e UFAPE 
(05)
PIVITI – Voluntários 05

PIBEMS – Bolsas UFAPE 02
PIVEMS – Voluntários 02



Traga sua ideia para 
a CACTUS ...

Cactus
Incubadora da UFAPE



Hackthon: o que é isso, como 
participar de desafios de 

inovação – Daniela Carvalho

Informações confidenciais vs. 
Propriedade intelectual – Keila 

Moreira

MINICURSOS



GRADUAÇÃO

- ”Empreendedorismo” – TODOS os cursos | PREG

- “Propriedade Intelectual” – Optativa na Medicina Veterinária (Reconstrução do
PPC)

PÓS-GRADUAÇÃO

- Pesquisa, Empreendedorismo e Inovação (PPGCAP) – em
implementação

- Conceitos e Aplicações de Propriedade Intelectual (PPPGPA) – oferecida
anualmente

DISCIPLINAS



EVENTOS



EVENTOS



• 5 Patentes de Invenção
• 16 Programas de computadores

Depósitos
Instituto Nacional de Propriedade - INPI

PROPRIEDADE INTELECTUAL 



CONVITE 



CONVITE 

AGENDEM – 15 DE JUNHO



Contato:

E-mail: nite@ufape.edu.br

nite_ufape

Obrigada!!! 



Diretoria de Relações 
Internacionais

Garanhuns | 2023

Prof. César Auguste Badji



Equipe:

Prof. Cesar Auguste Badji- Diretor

Prof. Glesser Barreto- Secretário

Isabele Alencar- Coordenadora de Mobilidade e 
Administração



Internacionalização:

Segundo Rudzki (1998, p. 16), a internacionalização universitária é “um processo de

mudança organizacional, inovação curricular, desenvolvimento de pessoal e mobilidade

estudantil com o objetivo de alcançar a excelência no ensino, pesquisa e outras atividades

que as universidades realizam como parte de sua função.”

Internacionalização: A quarta missão da Universidade (Naomar Almeida Fiho)



Atribuições da DRI:

▪ Identificar oportunidades de parcerias
▪ Implementar a Politica de Internacionalização da Universidade
▪ Recepcionar delegações estrangeiras
▪ Acolher estudantes e pesquisadores estrangeiros
▪ Tramitar documentação pertinente
▪ Criar editais de seleção



Principais atividades da DRI:
Realizar convênios com instituições estrangeiras em ensino, pesquisa e 

extensão.

Apoiar alunos e servidores para execução de pesquisas e estudo no 
exterior.

Monitorar oportunidades de bolsas de estudos e financiamento à 
pesquisas para comunidade acadêmica.

Recepcionar e orientar alunos, professores e pesquisadores 
estrangeiros visitantes.

Promover eventos internacionais na Universidade.

Desenvolver projetos voltados para internacionalização da UFAPE.



Parcerias:



Parcerias:



Próximos passos:



Oportunidades:



Informações e Contato:

http://ufape.edu.br/index.php/diretoria-rela%C3%A7%C3%B5es-
internacionais

Email: dri@ufape.edu.br

http://ufape.edu.br/index.php/diretoria-relações-internacionais
http://ufape.edu.br/index.php/diretoria-relações-internacionais
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